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. LEI N°408/98
De 14 de agosto de 1998

Modifica a Estrutura Organizacional da Administragio
Municipal e dispse sobre o Sistema de Cargos, Funges e
Salarios dos Servidores Puablicos Civis do Municipio de
Umbauba no Estado de Sergipe e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Umbauba, no uso de suas atribuigdes legais baseado no Art. 26 Inciso Il da Lei
Orgénica Municipal. ‘

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. I° - Integram a estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Umbauba, os seguintes
orgdos: :

I - Orgios de Apoio e Assessoramento
a) Gabinete do Prefeito - GAPRE
b) Secretaria de Assuntos Juridicos - SEJUR
¢) Assessoria Técnica - ASTEC

IT - Orgdos de Natureza Instrumenta]
a) Secretaria de Administragdo Geral - SEAGE
b) Secretaria de Finangas - SEFIN

I - Orgdos de Natureza Operacional
a) Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos - SOTUR
b) Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
c) Secretaria da Saude - SESAD
d) Secretaria da Ago Social - SEASC
e) Secretaria do Desenvolvimento Rural - SEDUR

1v ~Orgfos de Natureza Especial
a) Secretaria Especial de Comunicagio Social - SECOM

Art. 2°. - Compete ao Gabinete do Prefeito:

L. Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, sua representagdo politica

social;
I1. Receber, preparar ¢ encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito Municipal, encaminha-los
aos 6rgdos competentes e acompanhar o seu cumprimento, /

. v
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ITT. Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do chefe
do executivo municipal , organizar e executar as atividades do cerimonial;
IV. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas,

Art. 3°. - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:
l. Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais orglios integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, em assuntos de natureza juridica;
. Emitir parecer nas qQuestdes juridicas que lhe sejam submetidas pelos drgdos municipais;
IH. Elaborar contratos, convénios e outros acordos a serem firmados pelo Poder Executivo Municipal;
IV. Emitir parecer sobre os procedimentos licitatorios do Poder Executivo Municipal, bem como os
instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordos;
V. Emitir parecer sobre atos que envolvam mutagio patrimonial, do Poder Executivo Municipal;
VI Defender os interesses do Poder Executivo Municipal em juizo, com dedicagio e zelo;
VIL. Cumprir os prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo Municipal;
VUI. Promover a cobranga de créditos e da divida ativa do Municipio;
IX. Assessorar a Comissdo de Licitagdo, opinando sobre aspectos juridicos;
X. Promover a execugio de assisténcia juridica gratuita & comunidade;
XI. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas,

Art. 4° - Compete & Secretaria de Administragio Geral: _
I. Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigGes constitucionais e legais;
Il Elaborar, controlar e encaminhar Mensagens e Projetos de Lei 4 Camara de Vereadores e
acompanhar sua'tramitat;ﬁo;
III. Elaborar, coordenar e controlar a publicagio de Leis, Decretos e outros atos oficiais do Executivo

IV. Planejar e executar o programa de Defesa Civil e acompanhar as atividades de alistamento militar;
V. Promover o suprimento, a administragdo e controle de material, patrimdnio movel e imoével,
VI. Administrar o arquivo e o almoxarifado da Prefeitura;
VII. Desenvolver e acompanhar a administragio de pessoal, recrutamento, selecdo, treinamento,
controle e pagamento;
VIII. Coordenar os servigos auxiliares , expediente, de seguranca e da Guarda Municipal ;
IX. Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgios do Poder Executivo
Municipal; ' '
X. Consolidar e apresentar o relatério anual ¢ prestagdo de contas da Prefeitura;
XL Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas,

Art. 5°. - A Secretaria de Administraciio Geral terg a seguinte estrutura departamental;
I. Departamento de Recursos Humanos;

I1. Departamento Administrativo;
HI. Departamento de Servigos Gerais,

Art. 6°. - Compete A Secretaria de Financas: '
I. Coordenar a elaboragio anual da Lej de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

II. Coordenar e acompanhar a execucdo do orgamento anual do Municipio;
[I1. Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
IV. Promover a arrecadagdo de tributos e taxas; .
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V. Desenvolver e manter o cadastro geral de contribuintes;
VI. Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;
VIL. Proceder o registro contabil e patrimonial e administrar os servigos da divida ativa;
VI Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas,
Art. 7°. - A Secretaria de Financas ters a seguinte estrutura departamental:
L Departamento Financeiro;
I1. Departamento Contabil;
H1L. Departamento de Arrecadagdo;
IV. Departamento de Empenho.

Art. 8. - Compete a Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos:
1. Promover a elaboragdo de planos e projetos relativos  obras piblicas municipais;
II. Executar programas de reforma e conservagdo de prédios publicos;
INI. Construir, reformar e conservar a malha viaria urbana e dos centros micro-urbanos;
IV. Coordenar os servigcos de transportes do Municipio;
V. Promover a reforma urbana, através do incentivo & implantagio de loteamentos urbanos;
VL. Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade;
VII. Manter os servigos publicos municipais de abastecimento, urbanizagdo e iluminagdo publica;
VL. Construir, manter e conservar logradouros piblicos como parques, jardins e necrépoles;
IX. Promover a construgdo e a conservagio das estradas municipais;
X. Supervisionar e executar o servigo de vigilancia nos logradouros e unidades publicas municipais;
XL Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 9° - A Secretaria de Obras, Transportes, Servicos Urbanos ters a seguinte estrutura
departamental:
I. Departamento de Obras e Urbanismo;
II. Departamento de Transporte;
I1I. Departamento de Servigos Urbanos;
IV. Departamento de F iscalizagio.

Art. 10°. - Compete a Secretaria da Educacio, Cultura, Esporte e Lazer:
I Administrar o Sistema Municipal de Ensino, através do planejamento integrado;
II. Desenvolver a Politica do Magistério Piblico Municipal
I1I. Administrar a biblioteca e as unidades escolares;
V. Administrar o patriménio histérico, arqueoldgico, cultural e artistico do Municipio;
V. Administrar os estabelecimentos e promover o desenvolvimento de entidades culturais e artisticas;
VL Incentivar e promover o interesse pelas letras e artes dentre og municipes;
VII. Desenvolver e Promover a planificagdo e o desenvolvimento do esporte no Municipio;
VIII. Administrar as pragas de esportes e recreacdo e areas de lazer; .
IX. Promover o incentivo e o desenvolvimento do turismo, do folclore e outras manifestagdes
Populares, culturais e artisticas; »
X. Incentivar e promover a realizacio de eventos , em datas tradicionalmente comemorativas para o
Municipio; :
XI. Executar outras tarefas correlatag que lhes sejam atribuidas,

’

Art. 11°.-A Secretaria da Educagio, Cultura, Esporte Lazer ters a seguinte estrutura departamental:

I. Departamento de Educacio;
o

Praga Gil Sdores, 272 - C.G.C. 13.099.395/0001-73 - C#p 49260-000




Prefeltur Municipal

AIMBALIEA

Unidos com 08 pis mo chip——==

II. Departamento de Cultura;
1. Departamento de Esporte e Lazer;
1V. Departamento de Al mentagao Escolar.

Art. 12°. . Compete a Secretaria de Saude: i
I Desenvolver e Executar a politica de satide do Municipio;
I. Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontologica a populagdo do Municipio;

V. Desenvolver a politica de Saneamento e bem estar social, promovendo a fiscalizagdo permanente de
moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes € outros relacionados diretamente com a
saude pablica no meio urbano e rural; - ‘

VL. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 13° - A Secretaria da Saiide ter4 a seguinte estrutura departamental;
I. Departamento de Satde Piblica; ~
I1. Departamento de Assisténcia Materno-infantil; -
III. Departamento de Vigilincia Sanitaria; -
IV. Departamento de Administragio Hospitalar, -~

Art. 14°. - Compete a Secretaria da Acio Social :
I. Coordenar e executar os Programas de suplementagao alimentar;
[l. Desenvolver programas comunitarios de assisténcia social , especialmente ao menor, ao idoso, ao
deficiente ¢ 3 populagio carente;
llI. Desenvolver programas de moradia ,, emprego e renda;
IV. Administrar creches e centros sociais urbanos;
V. Promover e orientar a populagdo sobre a criagdo e implantagio de Conselhos Populares,

VL Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e demais orgdos afins;
VIL.  Executar outras tarefas correlatas que thes sejam atribuidas,

Art. 15°. - A Secretaria da Aciio Social ters a seguinte estrutura departamental:
I. Departamento de Assisténcia Comunitéria, :
I Departamento de Assisténcia 4 Infancia e Adolescéncia;
III. Departamento de Assisténcia ao Idoso e Deficiente;
IV. Departamento de Amparo ao Trabalhador. - ‘

Art. 16°. - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural :
I. Promover a politica de desenvolvimento rural e da comercializagio do Municipio;
I1.  Supervisionar o sistema de abastecimento, ensilagem e armazenamento, coordenando, inclusive, a
administragdo de mercados, feiras livres e matadouros;
III. Manter atualizados dados e informagdes sobre meios e técnicas para o aprimoramento das culturas
exploradas no municipio , da pecuaria e da piscicultura;
IV. Desenvolver a politica de controle e preservagio do meio ambiente ;
V. Promover a articulagdo com 6rgdos estaduais e federais, visando o desenvolvimento do
cooperativismo, da colonizagdo e da assisténcia técnica aos produtores rurais;

o
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V1. Promover o controle da defesa sanitaria animal e vegetal;
VIL Coordenar a realizagdo de feiras e exposigdes agropecudrias;
VIII. Supervisionar a implantacdo de pogos e o abastecimento d’4gua das comunidades rurais;
IX. Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas.

Art. 17°. - A Secretaria da Desenvolvimento Rural terd a seguinte estrutura departamental:

I. Departamento de Agricultura e Pecuiria;
II. Departamento de Abastecimento e Comercializagéo; |
LI Departamento de Promogdo € Assisténcia Técnica.

d Art. 18°, - O detalhamento da Estrutura Organizacional ocorrer4 no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, quando da regulamentagéo desta Lei, através de Decreto Municipal, onde devers estar descriminada a
estrutura de cada Secretaria, Departamento, etc., bem como as atribui¢3es de cada unidade organica, dos
cargos em comissdo e das fungdes gratificadas.

TITULO II
DO SISTEMA DE CARGOS, FUNCC)ES E SALARIOS DO PESSOAL CIVIL
. CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 19°. - O Sistema de Cargos, Fungdes e Saldrios do Pessoal Civil do Poder Executivo, seguirad as
disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

.-

Art. 20°, - O Sistema de Cargos e Fungdes compreenders cargos de provimento efetivo, ca!gos de provimento
em comissdo, e fungdes gratificadas, definidos nos termos das tabelas I e II, em anexo, que ficam fazendo

parte integrante desta Lei.

Art. 21° - Os cargos a que se refere o artigo 16.° desta Lei, terdo suas remunerag¢es calculadas e fixadas nos
termos das tabelas I, IVe V em anexo, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

CAPITULO I

Dos Quadros

Art. 22°, - O Sistema de Cargos e Fungdes sera constituido do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Quadro de Fung¢des Gratificadas.

Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

v
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II. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - o conjunto de cargos com fungdes diferenciadas,
organizados em niveis e categorias e agrupados de acordo com as atividades que lhes sdo comuns;

III. QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - o conjunto de fungdes diferenciadas, organizadas em
niveis e categorias e agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos 6rgdos;

IV. NIVEL - ¢ deslocamento que identifica a posi¢do do cargo na estrutura dos Grupos Ocupacionais,

a) Nivel Basico - constituido dos Cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples,
executadas ap6s pouco tempo de aprendizagem, e escolaridade até a 4. série do 1.° Grau; -

¢) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus OCupantes conhecimentos sobre tarefas
complexas, executadas apos o minimo de 1 ano de aprendizagem e escolaridade de formacdo técnica
profissional equivalente ao 2°, Grau completo; :

d) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem dos seus Ocupantes conhecimentos  profissionais ou
especializados, com formagdo de nivel superior;

V. CARGO - conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carter n3o transitério, a
funcionarios, com denominagdo propria e cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial;

VI. GRUPO HIERARQUICO - E o agrupamento de Cargos com o mesmo nivel de dificuldades e a mesma
faixa salarial; |

VII. FAIXA SALARIAL - K o conjunto ‘de niveis salariais que compdem um grupo hierarquico, ronde
sdo fixados os salarios maximos e minimos; . L

VIII. NIVEL SALARIAL - E o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico;

IX. FUNGCAO GRATIFICADA - E 0 conjunto de deveres, tarefas ‘e responsabilidade cometidas
preferencialmente ao funcionario, em cariter tempordrio, por encargo de chefia ai que
corresponde uma gratificagdo nio incorporavel ao salrio do cargo; ‘

' l

X. REMUNERACAO - E a soma do salario , gratiﬁcac;io de fun¢do e incentivos funcionais
do emprego; '
|

!

’d

%/

) i
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XI. ADMISSAO-E o ato Pelo qual a autoridade competente do municipio, autoriza o ingresso no
Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico, devidamente habilitado para
preencher certo cargo;

XI. DESIGNACAO- E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza. a escolha de pessoal para
ocupar as fungdes gratificadas, preferencialmente dentre funcionérios do quadro efetivo do
Poder Executivo Munici pal;

XII. NOMEACAO -E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para ocupar
0s cargos efetivos e comissionados do Poder Executivo Municipal;

[ XIV. EXONERACAO - E o ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus funcionérios observando a
" ampla defesa contida em sey estatuto;

XV. TABELA SALARIAL - Eo conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diversos grupos
hierarquicos que compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.
Art. 24°. - Qs cargos e fungdes qile compdem o Plano de Cargos, Fungdes e Salarios serdo descritos |
observando-se os requisitos, os sumérios de atribuigdes e as tarefas cometidas a cada um.

Art. 25° - O Poder Executivo manters o Sistema de Pessoal Civil, cabendo ao 6rgdo central do mesmo
sistema coordenar, supervisionar e orientar a‘implanta¢io e a administragéo do Sistema de Cargos, F uncdes e
Saldrios de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administra¢go Geral, como orgdo central, expedird as normas e
instrugBes necessarias a manutengdo e uniformidade do Sistema, bem como a descrigdo do mesmo.

TITULO 111

DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES CIVIS

CAPITULO I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 26°. - Fica instituido .o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Maunicipio de Umbatiba,
Estado de Sergipe.

Parégrafo Unico - O Plano de Carreira é destinado a organizar os cargos publicos de provimento em carreira,
fundamentada no principio de qualificacdo profissional, com a finalidade de assegurar continuidade de agéio

administrativa e eficiéncia do servigo piiblico.
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Art. 27°. - Para 0s efeitos desta Lei, entende-se por carreira, o conjunto de classes em que se desdobra um

Cargo, e os respectivos Padrdes, cujas classes sio agrupadas hierarquicamente em relagdo a requisitos de
experiéncia e ou titulagéo ou escolaridade.

|

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional na carreira corresponde 3 progressdo do servidorjde uma

classe para outra e seus respectivos padres.
4

CAPITULO IT | o

i
Do Ingresso na Carreira ‘ ;
!

referéncia do respectivo Padriio de Vencimento, atendidos os requisitos de escolaridade e mediante
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos.

Paragrafo Primeiro - Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargos publicos:

a) de Nivel Bisico - certificado ou comprovante de escolaridade, afé a 4.* série do 1°, Grau;
b) de Nivel Intermediario - certificado ou comprovante de éscolaridade, da 8.* série do 1.° Grau;

¢) de Nivel Médio - certificado de curso de 2°. Grau ou de habilita¢do legal de igual nivel quando se t‘rata de
e atividade profissional regulamentada; ' '

i

’ !

d) de Nivel Superior, diploma de curso superior, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
por Lei. '

0

Paragrafo Segundo - O certificado de nivel médio, quando se trata de atividade profissional regulamentada, e
o diploma de curso superior deverdo estar devidamente registrados nos respectivos 6rgos competentes.

Art. 29°. - A classificagdo dos candidatos aprovados em Conqurso Publico de provas ou provas e titulos, para
investidura no cargo, seré feita tomando-se sempre por base a nota, ou 0 nimero de pontos, do maior para o
menor, obtido por candidato. ,

Paragrafo Unico - Para efeito de desempate a ser procedido no concurso piblico, serdo observados, quanto ao
candidato aprovado, os seguintes critérios; .

I - o de maior tempo de servigo publico geral;
IT - o de maior prole;
IIT - o mais idoso.
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» CAPITULO III
’ .
) Do Desenvolvimento e da Qualificagfio Profissional
’ SECAO 1
»
» Do Desenvolvimento
’ 9. : . , o ,
v Art. 30°. - O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrera mediante avango horizontal, observadas as
» seguintes formas:;
I' — por tempo de servigo;
» II - por titulo,

- Paragrafo Primeiro - O desenvolvimento na forma do inciso I, do “caput” deste artigo, dar-se-a
» automaticamente, ap6s.o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na referéncia imediatamente seguinte,
> mantidos a mesma Classe e o0 mesmo Padrdo de Vencimento,

5 Paragrafo Segundo - O desenvolvimento na forma do inciso II do “caput” deste artigo, ocorrers pela
] participagdo do servidor em cursos Ou eventos relacionados com o sey cargo, ou pelo exercicio de cargos ou
fungdes de diregdo, chefia oy assessoramento e dar-se-i4 mediante avanco da referéncia em que se encontrar
] ¢ q
para outra, dentro da mesma Classe e do mesmo Padrio de Vencimento, e serg regulamentado por Decreto do
9 Poder Executivo Municipal - . ;
) Pardgrafo Terceiro - Para efeito de avango previsto no inciso I, do “caput” deste artigo, somente serdo
» vilidos os titulos conferidos por entidades oficiais, ou devidamente autorizadas oy reconhecidas pelo Poder
[ ] . - Publico Municipal, :
y _ Paragrafo Quarto - A regulamentag&o pelo Poder Puablico Municipal, de que tratam os pargrafos 1°., 2°. e 3°.
» ’ , deste artigo, devers ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia desta Lei. ‘
i
5 Art. 31°. - Observado o que disp3e o art. 30° desta Lei, o servidor tera direito a que seja computado para
] efeito de avango horizontal por tempo de servigo: _- '
9 L ‘o tempo de servigo préstédo em cargo cbmissionado ou ‘comissdo e em fungdo gratificada nos orgdos e
» entidades da Administragio Municipal,; B
4 )
‘9 II. o tempo de exercicio em atividade prépria da Administragdo Municipal, para cujo desempenho seja
5 necessario experiéncia ou qualificagdo profissional inerente ao Cargo ocupado pelo servidor.
9 Art. 32°, - Para efeito do a\}anco horizontal por tempo de servico, ndo seré considerado:
9
» L. otempo de licenga nio remunerada,
II. o tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenagdo criminal transitada em
] julgado
’ Art. 33°. - O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer, ainda, mediante a sua mudanga do cargo
5 que ocupa para outro cargo de uma categoria hierarquicamente superior, dentro do mesmo nivel ou de outro
D que exija escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.
: | /
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Paragrafo Unico - 0 desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se refere o “caput” deste artigo,
Somente ocorrers medijante concurso piblico de provas e titulos.

Art. 34°, . Seré.constituida, no dmbito da Secretaria Municipal de Administraggo, uma comissdo permanente
composta por no minimo trés servidores, com a finalidade de apreciar e opinar a respeito das solicitagdes ou
pedidos, dos titulos e dos demais assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira,

Parégrafo Primeiro - A comissdo de que trata o “caput” deste artigo sera constituida de servidores de érgdos
J da Administragio do. Municipio de Umbauiba, facultado ao Chefe do Executivo o direito de contratar técnicos
especializados para integra-la e/oy assessors-la.

Parégrafo Segundo - Og relatorios de avaliaggo serdo submetidos & aprovacdo da Comissiio a que se refere 0
“caput” deste artigo.

SECAO I

Art. 36°. - A qualificagdo profissional, de que trata o artigo 38° dests Lei, serd planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema de carreira, e atenderd, quanto:

L a formagdo injcia] - Preparagdo dos candidatos aprovados em concursg piblico, e chamados 20 servigo,
para o exercicio das atribuigdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas; i

I & preparagio regulaf_’f- programas rcgiiiar_es de aperfeigoamento e especializa;:ﬁq, complemeqtaq&o e
atualizagdo da formagdo inicial, habilitando_o servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes

inerentes 4 respectiva classe e 4 classe imediatamente superior, inclusive para o exercicio de fungdes de
diregdo, chefia e assessoramento, T

Parégrafo Unico - Decreto do Poder Executivo Municipal estabelecers;
I as 4reas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessérias, inclusive de geréncia;
I os critérios de avaliagBes dos Programas de qualificaggo proﬁssiopal para 0 avango;

I a duragdo dos cursos de aperfeicoamento e especializagdo para 0 avango.

Art. 37°. - Os cursos regulares de qualificagio profissional poderao ser realizados por instituigdes publicas ou
por institui¢des privadas reconhecidas oficialmente.
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TITULO Iv

DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO 1 |
Das Normas de Enquadramento '
|
Art. 38°. - O enquadramento dos Servidores no Plano de Cargos, Fungdes e Salrios e no Plano de Carreira
dos Servidores Puablicos Civis da Administragdo Piblica, estabelecidos nos termos da Lei, observari as
normas dispostas neste capitulo. |
!
Art. 3%°. - O enquadramento do servidor sera realizado em duas formas: ‘

a) Enquadramento Salarial - que compreendera a lotagdo do servidor no Quadro e no Cargo, dentro da
respectiva Classe e na Referéncia que lhe couber, que definir4 o valor de seu vencimento. |

b) Enquadramento Funcional - que compreender4 a designagdo do servidor para a fungfo que lhe couBer, de
acordo com o cargo no qual for enquadrado. '

Art. 40°. - O enquadramento no cargo, que se daré na Classe inicial, ressalvados os casos previstos nesta Lei,
far-se-4 por trés modalidades: ‘
I Enquadramento direto no cargo; :
II.  Enquadramento por reclassificagdo; ‘
III. Enquadramento sob condigGes. ‘ !

Paragrafo Primeiro - O enquadramento direto refere-se a Passagem automdtica do quadro anterior para o
novo Quadro Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei, mantido o mesmo cargo com a
mesma denominagdo, desde que preenchidos e comprovados os requisitos para o seu provimento.

Paragrafo Segundo - O "é‘nquadramento por reclassificagdo refere-se & péssagem ‘para o' novo Quadro
Permanente, mudando também para um novo Cargo em que o anterior tenha sido reclassificado, conforme

Paragrafo Terceiro - O enquadramento sob condigdes refere-se a colocagdo do servidor em Quadro
Suplementar quando ndo preenchidos ou comprovados os requisitos necessarios para o provimento em Cargo
do Quadro Permanente. .
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Paragrafo Quarto - Os servidores enquadrados sob condigdes e que venham a preencher os requisitos
necessarios, sero reclassificados no Cargo e respectiva Classe e enquadrados no Quadro Permanente.

Art. 41°. - O enquadramento salarial do servidor, no Cargo e respectiva Classe em que for enquadrado
funcionalmente, dar-se-4 no Padrio de Vencimento na mesma Classe, e, de inicio, na referéncia de numero
correspondente a do entdo nivel em que se encontrava no Plano de Cargos anterior, ou seja, antes da
implantaggo do Plano de Cargos de que trata esta Lei.

Parégrafo Unico - Na hipétese em que o vencimento antes percebido no nivel do plano anterior, seja maior
que o valor de referéncia correspondente, em niimero, do Padrio do novo Plano, ou recaia no intervalo de
duas referéncias, sera atribuida ao servidor a referéncia imediatamente superior que ndo seja menor que
aquele percebido anteriormente.

Art. 42°, - Para efeito de implantagdo do Plano de Carreira, o enquadramento salarial do servidor no Padrio de
Vencimento referente a Classe do Cargo em que for enquadrado o funciondrio, dar-se-4 na referéncia
correspondente ao tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Umbaiiba, observado, no que couber, o
disposto no paragrafo primeiro do Artigo 40° desta Lei. .

Art. 43°, - Os cargos de provimento efetivo integrantes do Sistema de Cargos, Fungdes e Salarios, e do Plano
de Carreira dos Servidores Civis da Administraggo do Municipio de Umbaiba, passam a ser os relacionados
na Situa¢do Nova da consolidagdo dos Cargos.

Art. 44°, - Os cargos de provimento efetivo, a que se refere o Artigo 43.° , de acordo com o sistema de
codificago estabelecido por esta Lei, passam a ter os codigos definidos nesta Lei,

Art. 45° - Os funcionarios ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por for¢a desta Lei,
serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em um outro cargo equivalente.

Art. 46°. - Ao funcionério do Municipio, sers dado o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar reclamagdo
sobre o seu enquadramento, a contar da data da portaria,

CAPITULO T

Das Disposicdes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 47°. - O servidor da administragdo piblica colocado & disposi¢io da Prefeitura Municipal de Umbaiba e
designado para o servigo de cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo em comissio ou, pelo
vencimento do cargo de origem, acrescidos de 80% (oitenta por cento) da remuneracdo do cargo em

. PR remmw—— < g
comissdo.

Paragrafo Unico - Estende-se a0 servidor da Prefeitura Municipal de Umbaiiba, quando designado para o
exercicio de cargo em comissdo o direito de opgdo previsto no “caput” deste artigo. ‘
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Art. 48°. - Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:

I Anexo- I - Consolidagio dos Cargos Efetivos;

II. Anexo-~ II - Consolidagdo dos Cargos em Comissdo e FungGes Gratificadas;

L Anexo — III - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos;

IV. Anexo - 1V - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos do Magistério;

V. Anexo ~ V - Tabela de Padres Salariais dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Parégrafo Primeiro - A Tabela de padrdes salariais dos cargos efetivos constantes do anexo Il , refere-se a
valores equivalentes a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas dirias,

Chefe do Executivo, através de Decreto, uma verba de representacdo de gabinete de até 100% (cem por cento)
da remuneragio do respectivo Cargo ou fungdio, observados os preceitos constitucionais,

Art. 50°, - Ao servidor que desenvolver fungges especiais em tempo integral » poderé ser atribuido , a critério
do Chefe do Executivo » através de decreto , uma Gratificagdo de Desempenho de até 100% ( cem por
cento ) da remuneragdo do respectivo cargo’, observados os preceitos constitucionais .

Parégrafo Segundo - Os éhrgos referidos no “caput” deste artigo serdo automaticamente transformados em
cargos efetivos do magistério, 2 medida em que, 0 seu respectivo ocupante galgar a habilitagdo especifica para
0 Magistério e de acordo com o nivel atingido. -

Parégrafo Terceiro - Adueles que ndo cumprirem esta exigéncia legal, no prazo previsto no parégrafo
primeiro deste artigo, serdo remanejados para cargos administrativos de acordo com sua formagio. |

Art. 52°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar a Estrutura Organizacional do Municipio, a
esta Lei, mediante Decreto, num prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 53°. - O Poder Executivo Municipal, mediante decreto expedird normas regulamentares para execugio
desta Lei num prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias. '

Art. 54° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

o
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Art. 55° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Umbatba, em 14 de agosto de 1998,

Benedito BarretW

PREFEITO MUNICIPAL

Mam%

SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO GERAL

PUBLICACAQ |

Nesta data foi registrada ¢ publicada nesta Secretaria a Lej n° 408/98. !
Secretaria da Prefeitura de Unmbaiiba, 14 de agosto de 1998, |

4fio Sérgio Passos N@
Secrétério Municipal de Administragio Geral
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
| QUANTIDADE
NIiVEL BASICO ' . 293
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ot 180
VIGILANTE ox 30
ELETRICISTA o% . . 03
MOTORISTA o% _ 20
TRATORISTA ©°~ ' 05
AUXILIAR DE ENSING - 40 ;
FISCAL DE SERVICOS URBANOS ok 05 ‘
ATENDENTE DE SAUDE o« 10
NIVEL INTERMEDIARIO 150
AGENTE DE ENSINO - - - 40
AGENTE ADMINISTRATIVO ok ' 20
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE » K 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o« 30,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 05
FISCAL DE ARRECADACAQ 0% 20
TELEFONISTA. ~ 15
NIVEL MEDIO - 268
PROFESSOR I .; | 143
PROFESSOR IT ’ AT 60
ASSISTENTE DE ENSINO S 50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ok ' 15
NIVEL SUPERIOR - 32
PROFESSOR I - 20
MEDICO . 06
ODONTOLOGO cx : 03
ASSISTENTE SOCIAL ¢+ 01
ECONOMISTA 02

TOTAL 743 7(
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ANEXOI1

UADRO DE CAR EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 09
ASSESSOR ESPECIAL CC-2 02
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 22
CHEFE DE GABINETE : CC-3 01
ASSESSOR 1 : CC-4 20
ASSESSOR II CC-5 26
TOTAL . ho\;/
\/'
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO : siMBOLO QUANTIDADE
TESOUREIRO FG-1 01
CHEFE DE DIVISAO FG-2 10
CHEFEDE SETOR /| L FG-3 - 20
SECRETARIO DE GABINETE | | 10
SUPERVISOR DE ENSINO 5 03
COORDENADOR PEDAGOGICO FG-5 S 04
DIRETOR DE ESCOLA / CRECHE FG-5 ' 23 ¢
SECRETARIA DE ESCOLA/CRECHE FG-6 09
ENCARREGADO DE SERVICO FG-6 | 20
TOTAL 100

o
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5‘ ANEXO III
4
P TABELA DE SALARIOS DOS CAR EFETIVO
h3
NiVEL SALARIAL
- T
. E,,E‘,i’& CARGO A B C D E F G H
QUICO

AUX. DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTE, ELETRICISTA

130,00 | 136,00 | 143,00 150,00 | 158,00 | 166,00 175,00 | 184,00 |
¢ TRATORISTA

FISCAL DE SERVIGOS

11 URBANOS, ATENDENTE | 44 00 147,00 | 154,00 | 162,00 170,00 | 178,00 | 187,00 | 197,00
DE SAUDE; MOTORISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE SERV. DE SAUD|

I E [ 150,00

FISCAL DE ARRECADACAO

¢ TELEFONISTA ~

157,00 | 164,00 | 172,00 180,00 | 190,00 | 200,00 210,00

AUX. DE ENFERMAGEM

Iy |ASSIST.ADMINISTRATIVO, [ 170,00 [ 179,00 | 188,00 | 197,00 207,00 | 217,00 | 228,00 240,00
ASSIST. DE SAUDE

i

ECONOMISTA, ASSISTENTE o
SOCIAL, MEDICO e} 600,00 630,00 | 661,00 694,00 | 729,00 765,00 804,00 844,00
VI |oponTérogo

74 T . v
‘k Rl RS PR

Obs. A carga hordria prevista pafa os cargos de MEDICO e ODONTOLOGO, ¢é de 20 horaé' semanais.

Y
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ANEXO IV
CARGA HORARIA DE 200 h
NiVEL SALARIAL
GRUPO
HIERAR CARGO A B C D E F G H
Quico -

AGENTE DE ENSINO

AUX. DE ENSING [ 190,00 | 200,00 [ 210,00 | 220,00 [ 231,00 | 243,00 255,00
I |PROFESSOR 1 210,00 | 220,00 | 231,00 | 243,00 [ 255,00 | 268,00 281,00 | 294,00
Im  |PROFESSOR 1 230,00 | 242,00 | 254,00 | 267,00 280,00 | 294,00 | 309,00 | 324,00

Iv  |PROFESSOR m 290,00 1 305,00 [ 320,00 | 336,00 | 353,00 [ 370,00 | 388,00 408,00

- CARGA HORARIA DE 125 h

\
i

AGENTE DE ENSINO .

b I eiss,sr DEENSINO - | 110,00 | 116,00 | 122,00 | 128,00 | 134,00 | 141,00 148,00 | 155,00
b AUX. DE ENSINO

‘ II  |PROFESSOR I % 130,00 | 136,00 143,00 | 150,00 | 158,00 | 166,00 | 175,00 | 184,00
‘ Il |PROFESSOR I 140,00 1 147,00 | 154,00 | 162,00 | 170,00 | 178,00 187,00 | 197,00
Q IV |PROFESSOR [T 174,00 | 183,00 { 192,00 [ 202,00 | 212,00 | 223,00 234,00 | 245,00
9 . /
° . i
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TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

MBAUBA

SiMBOLO SALARIO
cC-1 1.200,00
cC-2 850,00
cC-3 500,00
CC-4 400,00 *
cc-5 200,00

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO SALARIO
FG -1 500,00 ~
FG =2 300,00
FG-3 250,00 7
FG-4 200,00
FG-5 100,00
FG-6 80,00

Praca Gll Soares, 272 - C.G.C. 13.099.395/0001-73 - CEP
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Camara Municipal de Umbauba
Poder Legislativo

\

PARECER DA COMISSXO DE FINANCAS
DA CAMARA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SOBRE O PROJETO DE LEI N208/98

Relator: Vereador Domingos Garcez do Bspirito Santo

PARECER

A Comiss@o de Finangas da Camara Municipal de Umba-
iba, Bstadc de Sergipe, de posse do projeto de Lei n®08/98, /
que dispOe. eocbre a Reforma do Estatuto do Magistério do Enei-
no de 1¢ @Grdu e dd outras providé@ncias, reunida para emitir /
parecer sobre o mesmo, apds andlise devida, opina para que
seja submetido a apreciac@o do Flenidrio da Casa e consequen-
temente obtenha a sua aprovagiio.

% o parecer,

Cémara Municipal de Umbaidba,02 de margo de 1998

.

< P _ﬂ—:
VYereador Almir Morei Guimaraes
Presidente da Comiss@o
. . « &
Vereaddr Ddmi Garcez do/R. Santo

elator

]

Vereador Clemildo Amancio dos Santos

: Membro
TRAMITACXO:

Em discusséo e votagao unica
na ordem do dia foi aprovado
POr unanimidade,

Em, 03.03.98

%@A@: ) A Gfom

ereador - José Damiso 2 Silva
Prnd_dmn <o Cdmaro

Trav. Leandro Maciel, 92 - CEP 49.260 - 000 Umbauba/SE
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s41 87 . 00+ - PROJETO DE LEI N°O8 /98
i jusési e 1 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a Reforma do
Estatuto do Magistério do
Ensino de 1° Grau, e da
outras providéncias.

\\

O PREFEITO MUNICI\PAL DE UMBAUABA, Estado de Sergipe.

Fago saber que a Cimara Municipal de Umbauiba, decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei, com base na Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, altera a Lei n° 223, de 06 de dezembro de 1968, que dispde sobre a
organizacio do Magistério de Ensino de 1°. grau, vinculado 4 rede Municipal.

Art,'2° - O numero de servidores efetivos do Magistério passa a ser o
constante na Tabela I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério sdo os constantes da
Tabela II, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° - As atribuigdes do pessoal do Magistério fica sendo o constante na
Tabela I1I, desta Lei.

Art 5°v - Os vencimentos do Quadro de Pessoal do Magistério fica sendo o
constante na Tabela IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

~ Art. 6° - Ficam criados 0s Cargos em Comissdio, constantes nas Tabelas V e

Art. 7° - Os valores das gratificagdes ficam fixados nas Tabelas VIII e IX,
desta Lei. .
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Art, 8° Flcam revogadas as Tabelas V-MAGISTERIO e VII da Lei 389/97,
de 06 de ]unho de 1997.

Axt. 5° - Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicacgio.

'-e-w*vhﬁ»-

. 'Gabmete do Prefeito Municipal de Umbaiiba, em 18 de fevereiro de
1998. g*'; ne;' w1l

N 5 ; & :" L‘ —— Nt
o : B\enet%o do Nascimento

' PREFEITO MUNICIPAL

o»nloto 4e Redagio nml da Cémars lmci.pal de Usbadba, 05
ae W‘ ‘. 1998. P

4{”'){ o I3 o r‘ v el
(Nereador - dosé Dam|ao da Silva
. Presidenits: e Gﬁmcra '
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CAMARA MUNICIPAL DE UMBAUBA

Emendan® o1 /98
Modificativa ao Projeto de Lei n08 /98

AUTOR: Vereador JOAQUIM FRANCISCO SOARES GUIMARAES

Fica modificado os quantitativos dos Cargos estipulados na Tabela L.

Onde se 1é: Professor 1 — 25
Professor II - 30

Leia-se: ProfessorI - 60
Frofessor I1 - 60

Sala das Segdes, em 05 de margo de 1998.

Joaqﬁ%ﬁﬁ?mmsco So?es Guimardes
VEREAD

Em dinm-io e votag&o dnica
foi aprovada por unanimidade
Em, 05/03/98 RRCEDBI

g, 09 103, 125 .

C/”” LoD ob S o o Ch s,

ereador - José Damido ga Silva
Presidents dqg C8mara
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TABELA 1
CARGOS QUANTIDADE
Professor 1 25
Professor I1 30
Professor 11T 200
TABELA 1I
CARGOS REQUESITOS
Professor I Formagio de 1° grau incompleto
Professor I1 Formagdo de 1° grau completo
Professor III Formacgdo de Magistério
Professor IV Formacdo de Magistério com Adicional.
Professor V Formag@o de Magistério com Licenciatura
Curta
Professor VI - Formagio de Magistério com  Nivel
' Superior na 4rea de Educacgio
TABELA Il
CARGOS ATRIBUICAO
Professor 1 Auxiliar de ensino do pré a 1* série.
Professor I1 Professor do Pré-Escolar
Professor I1I Professor de 1* a 8° série
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TABELA 1V
CARGOS VENCIMENTOS - 125 HORAS
A B C D E F

Professor 1 | 120,00 | 122,00 | 124,00 | 126,00 | 128,00 | 130.00
Professor I | 126,00 | 128,00 | 130,00 | 132,00 | 134,00 | 136,00
Professor Il | 132,00 | 134,00 | 136,00 | 138,00 | 140,00 | 142,00
Professor IV | 138,00 | 140,00 | 142,00 | 146,00 | 148,00 | 150,00
Professor V_| 146,00 | 148,00 | 150,00 | 152,00 | 154,00 | 156,00
Professor VI | 152,00 | 154,00 | 156,00 | 158,00 | 160,00 | 162,00

- CARGOS VENCIMENTOS — 200 HORAS
- A B C D E F

ProfessorI | 160,00 | 162,00 | 164,00 | 166,00 | 168,00 | 170,00
Professor I | 166,00 | 168,00 | 170,00 | 172,00 | 174,00 | 176,00
Professor Il | 172,00 | 174,00 | 176,00 | 178,00 | 180,00 | 182,00
Professor IV | 178,00 | 180,00 | 182,00 | 184,00 | 186,00 | 188,00
Professor V_| 184,00 | 186,00 | 188,00 | 190,00 | 192,00 | 194,00
Professor VI | 190,00 | 192,00 | 194,00 | 196,00 | 198,00 | 200,00

-~ . TABELA V
CARGOS QUANTIDADE
Diretor de Escola 10
Vice Diretor 10
Supervisor de Ensino 5
Coordenador de Ensino 5
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TABELA VI
ESCOLA DIRETOR VICE-DIRETOR
Até 500 alunos MG-1 MG-IV
Até 1.00 Alunos MG-II MG-V
Acima de 1.000 alunos
MG-IIT MG-VI.
TABELA VII
CARGO SIMBOLO

SUPERVISOR

DE ENSINO | MG-VII

COORDENADOR DE ENSINO
MG-VIII
TABELA VIII
SIMBOLO VALOR RS

MG-I 100,00

MG-II 200,00
MG-III 300,00
MG-IV 50,00

MG-V 100,00
MG-VI 150,00
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TABELA IX

SiMBOLO VALOR RS
MG-VII 100,00
MG-V1II 150,00
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PROJETO DE LEI N°.10/98

) %§/w~ De 12 de maio de 1998

eador - José Damido da Siiva

Presidente da Cmere

Modifica a FEstrutura Organizacional da Administracio
Municipal e dispde sobre o Sistema de Cargos, FuncGes e
Salarios dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Umbaiba no Estado de Sergipe e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Umbatiba, no uso de suas atribui¢Ses legais baseado no Art. 26 Inciso II da Lei

Orgénica Municipal.

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. - Integram a estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Umbaiba, os seguintes

orgios:

I — Orgdios de Apoio e Assessoramento
a) Gabinete do Prefeito - GAPRE
b) Secretaria de Assuntos Juridicos - SEJUR
c) Assessoria Técnica - ASTEC

11 — Orgios de Natureza Instrumental
a) Secretaria de Administracdo Geral - SEAGE
b) Secretaria de Finangas - SEFIN

111 — Orgdos de Natureza Operacional

a) Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos - SOTUR
b) Secretaria da Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL

c) Secretaria da Saide - SESAD

d) Secretaria da A¢lo Social - SEASC

e) Secretaria do Desenvolvimento Rural - SEDUR

1v —Orggios de Natureza Especial
a) Secretaria Especial de Comunicac¢éo Social - SECOM

Art. 2°. - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, sua representacio politica

social;
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. Receber, preparar e encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito Municipal, encaminha-los

aos orgéios competentes e acompanhar o seu cumprimento;

Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do chefe
do executivo municipal , organizar e executar as atividades do cerimonial,

Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

- Art. 3°. - Compete & Secretaria de Assuntos Juridicos:

L

IL
HL
IV.

V.
VL
VIIL
VHL

~N X

XL

. I.

1L

1.

X.

Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais 6rgfios integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, em assuntos de natureza juridica;

Emitir parecer nas questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos municipais;

Elaborar contratos, convénios e outros acordos a serem firmados pelo Poder Executivo Municipal,
Emitir parecer sobre os procedimentos licitatérios do Poder Executivo Municipal, bem como os
instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordos;

Emitir parecer sobre atos que envolvam mutag@o patrimonial, do Poder Executivo Municipal,
Defender os interesses do Poder Executivo Municipal em juizo, com dedicagfo e zelo;

Cumprir os prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo Municipal,

Promover a cobranca de créditos e da divida ativa do Municipio;

Assessorar a Comiss#o de Licitagdo, opinando sobre aspectos juridicos;

Promover a execugiio de assisténcia juridica gratuita 3 comunidade;

Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 8. - Compete 3 Secretaria de Administracio Geral:

Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais;

Elaborar, controlar e encaminhar Mensagens ¢ Projetos de Lei & Cimara de Vereadores e
acompanhar sua tramitagio;

Elaborar, coordenar e controlar a publicagio de Leis, Decretos e outros atos oficiais do Executivo
Municipal,

Planejar e executar o programa de Defesa Civil e acompanhar as atividades de alistamento militar,
Promover o suprimento, a administragfio e controle de material, patrim6nio mével e imovel,
Administrar o arquivo e o almoxarifado da Prefeitura;

Desenvolver e acompanhar a administragiio de pessoal, recrutamento, selegdo, treinamento,
controle e pagamento;

. Coordenar os servigos auxiliares , expediente , de seguranca e da Guarda Municipal ;

Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais orgdos do Poder Executivo
Municipal;
Consolidar e apresentar o relatério anual e prestago de contas da Prefeitura,

. Executar outras tarefas correlatas que thes sejam atribuidas.

Art. 5°. - A Secretaria de Administracio Geral terd a seguinte estrutura departamental:
1. Departamento de Recursos Humanos;

IL

118

Departamento Administrativo;
Departamento de Servigos Gerais.

Art. 6°. - Compete & Secretaria de Finangas:
1. Coordenar a elaboragiio anual da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Plano Plurianual,
1I. Coordenar e acompanhar a execu¢iio do orgamento anual do Municipio;
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Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
Promover a arrecadac¢do de tributos e taxas,
Desenvolver e manter o cadastro geral de contribuintes;
Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;
Proceder o registro contabil e patrimonial e administrar os servigos da divida ativa,
Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
A Secretaria de Financas teré a seguinte estrutura departamental:
Departamento Financeiro,
Departamento Contabil;
Departamento de Arrecadagio;

IV. Departamento de Empenho.

Art. 8°. -
L
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Art. 10°.
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Compete & Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:
Promover a elaboragfio de planos e projetos relativos a obras publicas municipais;

. Executar programas de reforma e conservagiio de prédios publicos;
. Construir, reformar e conservar a matha viéria urbana ¢ dos centros micro-urbanos;

Coordenar os servigos de transportes do Municipio;

Promover a reforma urbana, através do incentivo & implantagio de loteamentos urbanos;
Coordenar e executar as atividades de limpeza piblica da cidade;

Manter os servigos publicos municipais de abastecimento, urbanizagio e iluminag#o piblica;

. Construir, manter e conservar logradouros piblicos como parques, jardins e necropoles;

. Promover a construgdio e a conserva¢do das estradas municipais,

. Supervisionar e executar o servigo de vigildncia nos logradouros e unidades piblicas municipais;
. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

- A Secretaria de Obras, Transportes, Servicos Urbanmos terd a seguinte estrutura
departamental:
Departamento de Obras e Urbanismo;
Departamento de Transporte;
Departamento de Servigos Urbanos;
Departamento de Fiscalizag@o.

- Compete a Secretaria da Educacfio, Cultura, Esporte ¢ Lazer:

Administrar o Sistema Municipal de Ensino, através do planejamento integrado,

Desenvolver a Politica do Magistério Pablico Municipal;

Administrar a biblioteca e as unidades escolares;

Administrar o patrimonio histérico, arqueologico, cultural e artistico do Municipio;

Administrar os estabelecimentos e promover o desenvolvimento de entidades culturais e artisticas;
Incentivar e promover o interesse pelas letras e artes dentre os municipes;

Desenvolver e Promover a planificagiio e o desenvolvimento do esporte no Municipio,

Administrar as pragas de esportes e recreagdo e areas de lazer;

Promover o incentivo € o desenvolvimento do turismo, do folclore e outras manifesta¢Ses
populares, culturais e artisticas;

Incentivar e promover a realizagio de eventos , em datas tradicionalmente comemorativas para o
Municipio,

Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
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Art [11°-A Secretaria da Educaciio, Cultura, Esporte Lazer terd a seguinte estrutura departamental:
1. Departamento de Educagdo;

II. Departamento de Cultura,

MII. Departamento de Esporte e Lazer,

' IV. Departamento de Alimentacio Escolar.

L

Art. 12°. - Compete A Secretaria de Saide:
I. Desenvolver e Executar a politica de saiide do Municipio;

1. Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontologica a populagdo do Municipio;

1Il. Desenvolver o combate as doengas infecciosas, parasitarias e de vigilincia epidemiologica,
IV. Administrar as unidades de saide do Municipio e outras, em regime de comodato,

V. Desenvolver a politica de saneamento e bem estar social, promovendo a fiscalizagio permanente de
moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes € outros relacionados diretamente com a
saide piblica no meio urbano e rural,

- VI Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

MArt 13°. - A Secretaria da Saide terf a seguinte estrutura departamental:
' I. Departamento de Saiide Publica,

II. Departamento de Assisténcia Matemno-infantil;

III. Departamento de Vigildncia Sanitéria,

IV. Departamento de Administragéo Hospitalar.

Art. 14°. - Compete & Secretariada Acdio Social :
I. Coordenar e executar os programas de suplementacio alimentar;
II. Desenvolver programas comunitrios de assisténcia social , especialmente ao menor, a0 idoso, ao
deficiente ¢ & populagdio carente;
III. Desenvolver programas de moradia , emprego e renda;
IV. Administrar creches e centros sociais urbanos;
V. Promover e orientar a populagio sobre a criagio e implantagio de Conselhos Populares,
Associagdes de Bairros e Povoados e outros tipos de organizagdes comunitarias;
VI. Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e demais 6rgdos afins;
VIL. Executar outras tarefas correlatas que thes sejam atribuidas.

|
A Ari 15° - A Secretaria da Ac#o Social terd a seguinte estrutura departamental:
1. Departamento de Assisténcia Comunitaria,
1. Departamento de Assisténcia a Infénciz e Adolescéncia;
IIl. Departamento de Assisténcia ao Idoso e Deficiente;
IV. Departamento de Amparo ao Trabalhador.

Art. 16°. - Compete & Secretaria de Desenvolvimento Rural :
I. Promover a politica de desenvolvimento rural e da comercializagio do Municipio;
II. Supervisionar o sistema de abastecimento, ensilagem e armazenamento, coordenando, inclusive, a
administrag3o de mercados, feiras livres e matadouros;
IIl. Manter atualizados dados e informagdes sobre meios e técnicas para o aprimoramento das culturas
exploradas no municipio , da pecuéria e da piscicultura,
IV. Desenvolver a politica de controle e preservag¥o do meio ambiente ;
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V. Promover a articulagio com Orgios estaduais e federais, visando o desenvolvimento do
cooperativismo, da colonizagdo e da assisténcia técnica aos produtores rurais;
VI. Promover o controle da defesa sanitaria animal e vegetal;
VII. Coordenar a realizagio de feiras e exposigdes agropecudrias,
VIII. Supervisionar a implantagiio de pogos e o abastecimento d’agua das comunidades rurais;
1X. Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas.
Art. 17°. - A Secretaria da Desenvolvimento Rural terd a seguinte estrutura departamental:
1. Departamento de Agricultura e Pecuéria,
II. Departamento de Abastecimento e Comercializag#o,
IIL. Departamento de Promog#io e Assisténcia Técnica.

Art. 18°. - O detalhamento da Estrutura Organizacional ocorrera no prazo méximo de 120 (cento e  vinte)
dias, quando da regulamentagfio desta Lei, através de Decreto Municipal, onde devera estar descriminada a
estrutura de cada Secretaria, Departamento, etc., bem como as atribuigdes de cada unidade orgénica, dos
cargos em comissdo e das fungdes gratificadas.

TITULO 11
DO SISTEMA DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS DO PESSOAL CIVIL

CAPITULO1

Das Disposicdes Preliminares

Art. 19°. - O Sistema de Cargos, Fungdes e Salarios do Pessoal Civil do Poder Executivo, seguird as
disposi¢3es estabelecidas nesta Lei.

Art. 20°. - O Sistema de Cargos e Fungdes compreendera cargos de provimento efetivo, cargos de provimento
em comissdo, e fungSes gratificadas, definidos nos termos das tabelas I ¢ I, em anexo, que ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 21° - Os cargos a que se refere o artigo 16.° desta Lei, terdo suas remuneragdes calculadas e fixadas nos
termos das tabelas III, IV e V em anexo, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

CAPITULO 11
Dos Quadros

Art. 22°. - O Sistema de Cargos ¢ Fungdes sera constituido do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
Quadro de Cargos de Provimento em Comissio e Quadro de Fungdes Gratificadas.

Art. 23°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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I. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - o conjunto de cargos efetivos e dos seryidores
que ocupam OS Mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para 0 seu provimento,
conforme estabelecido no Sistema de Cargos, FuncBes e Salarios de que trata esta Lei,

. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - o copiunto de cargos com funcdes diferenciadas.
nrogm'mdos-em.-niyeisﬁ.mteogl:ias.a.aagmpdosﬁeﬁcotdw‘om.as.ﬂﬁaﬁdades.rwe.lbes.sﬁo.romuns;,
[lI. QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - o conjunto de fung3es diferenciadas, organizadas em

niveis e categorias ¢ agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos orglos,

IV. NiIVEL - o deslocamento que identifica a posigio do cargo na estrutura dos Grupos Ocupacionais,
segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Bésico - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples,
executadas apds pouco tempo de aprendizagem, e escolaridade até a 4.* série do 1.° Grau,

b) Nivel Intermediario - constituido de cargos que exigem de seus ocupantes conhecimentos sobre tarefas de
complexidade regular, executadas apés o intervalo razodvel de tempo de aprendizagem e escolaridade a
nivel de 1.° Grau,

¢) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre tarefas
complexas, executadas apés o minimo de 1 ano de aprendizagem e escolaridade de formagdo técnica
profissional equivalente ao 2°. Grau completo,

d) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos  profissionais ou
especializados, com formagdo de nivel superior,

V. CARGO - conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em cardter ndo transitorio, a
funcionarios, com denomina¢do propria e cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial;

V1. GRUPO HIERARQUICO - E o agrupamento de Cargos com o mesmo nivel de dificuldades e a mesma
faixa salarial;

VII. FAIXA SALARIAL - E o conjunto de niveis salariais que compdem um grupo hierérquico, onde
sio fixados os salarios méximos e minimos;

VIIL. NiVEL SALARIAL - E o valor fixado na escala salarial de um grupo hierérquico;

IX. FUNCAO GRATIFICADA - E o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidade cometidas
preferencialmente ao  funcionario, em cariter temporério, por encargo de chefia a que
corresponde uma gratifica¢do ndo incorporével 2o saldrio do cargo;

X. REMUNERACAO - E a soma do salirio , gratificacio de funcio e incentivos funcionais
do emprego,
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XI. ADMISSAO - E o ato pelo qual a autoridade competente do municipio, autoriza o ingressp. no
Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico, devidamente habilitado para
preencher certo cargo;

XII. DESIGNACAO - E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para
ocupar as fungBes gratificadas, preferencialmente dentre funcionarios do quadro efetivo do
Poder Executivo Municipal;

Xill. NOMEACAO - E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para  ocupar
os cargos efetivos e comissionados do Poder Executivo Municipal;

X1V. EXONERACAO - E o ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus funcionérios observando a
ampla defesa contida em seu estatuto,

XV. TABELA SALARIAL - E o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diversos grupos
hierarquicos que compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

MArt. 24°. - Os cargos e fungSes que compdem o Plano de Cargos, Fung3es e Salarios serdio descritos
observando-se 0s requisitos, 0s sumarios de atribuig3es e as tarefas cometidas a cada um.

Art. 25°. - O Poder Executivo manterd o Sistema de Pessoal Civil, cabendo ao orgio central do mesmo
¢  Sistema coordenar, supervisionar e orientar a implantag3o e a administragio do Sistema de Cargos, Fungdes e
Salarios de que trata esta Lei.

- Paragrafo Unico - A Secretaria de Administracio Geral, como 6rgdo central, expedira as normas e
instrugdes necessarias a manutengio e uniformidade do Sistema, bem como a descrigdo do mesmo.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES CIVIS

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 26°. - Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Umbaiiba,
Estado de Sergipe.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira ¢ destinado a organizar os cargos publicos de provimento em carreira,

fundamentada no principio de qualificagdo profissional, com a finalidade de assegurar continuidade de acgio
administrativa e eficiéncia do servigo publico.

Praga Gil Soares, 272 - C.G.C.-13.099.395/0001-73 - CEP 49.260-000




9, . P rl Prefeitura Municipal
: . ~

’
o.

Unidos comt 08 pis no chic ———==

Art. 27°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por carreira, o conjunto de classes em que se desdgl’)ra um
Cargo, e os respectivos Padrdes, cujas classes so agrupadas hierarquicamente em relag#o a requisitos de
experiéncia e ou titulagio ou escolaridade.

-

- Pagagerafo Unico - O desenvolvimento funcional na carreira corresponde § proeressiio do servidor de uma
r1a85£.0452. QB LA, € SPUSLPSOEct R nlrdes. .

CAPITULO 11

Do Ingresso na Carreira

Art. 28°. - A investidura em cargo publico dar-se-2 na Classe da Carreira do mesmo Cargo na primeira
referéncia do respectivo Padrio de Vencimento, atendidos os requisitos de escolaridade e mediante
habilitagiio em concurso publico de provas ou de provas de titulos.

Paragrafo Primeiro - Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargos publicos:

6 a) de Nivel Basico - certificado ou comprovante de escolaridade, até a 4° sénie do 1°. Grau;

b) de Nivel Intermedirio - certificado ou comprovante de escolaridade, da 8.° série do 1.° Grau,

c) de Nivel Médio - certificado de curso de 2°. Grau ou de habilitag#io legal de igual nivel quando se trata de
atividade profissional regulamentada,

d) de Nivel Superior, diploma de curso superior, expedido por instituicBo de Ensino Superior reconhecida
por Lei.

Parégrafo Segundo - O certificado de nivel médio, quando se trata de atividade profissional regulamentada, e
o diploma de curso superior deverdio estar devidamente registrados nos respectivos 6rgdos competentes.

Art. 29°. - A classificag@io dos candidatos aprovados em Concurso Publico de provas ou provas e titulos, para
investidura no cargo, sera feita tomando-se sempre por base a nota, ou o niimero de pontos, do maior para o
menor, obtido por candidato.

~

Paragrafo Unico - Para efeito de desempate a ser procedido no concurso publico, serdo observados, quanto ao
candidato aprovado, os seguintes critérios;

I — o de maior tempo de servigo publico geral;
11 ~ o de maior prole;
I - o mais idoso.

CAPITULO Il

Do Desenvolvimento e da Qualificaciio Profissional
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SECAO 1

Do Desenvolvimento

- Art. 30°. - O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrerd mediante avango horizontal, observadas as
seguintes formas:

. 1 — por tempo de servigo;
I — por titulo.
Paragrafo Primeiro - O desenvolvimento na forma do inciso I, do “caput” deste artigo, dar-se-8
automaticamente, apos o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na referéncia imediatamente seguinte,
mantidos a mesma Classe e o mesmo Padrio de Vencimento.

Paragrafo Segundo - O desenvolvimento na forma do inciso II do “caput” deste artigo, ocorrera pela
participagdo do servidor em cursos ou eventos relacionados com o seu cargo, ou pelo exercicio de cargos ou
fungdes de diregdio, chefia ou assessoramento e dar-se-4 mediante avango da referéncia em que se encontrar
para outra, dentro da mesma Classe e do mesmo Padrio de Vencimento, e sera regulamentado por Decreto do
Poder Executivo Municipal

» Paragrafo Terceiro - Para efeito de avanco previsto no inciso II, do “caput” deste artigo, somente serdo
validos os titulos conferidos por entidades oficiais, ou devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo Poder
Pablico Municipal.

-

¢ Paragrafo Quarto - A regulamentagiio pelo Poder Publico Municipal, de que tratam os paragrafos 1°,, 2°. e 3°.
, deste artigo, devera ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia desta Lei.

- Art. 31°. - Observado o que dispde o art. 30° desta Lei, 0 servidor ter direito a que seja computado para
efeito de avango horizontal por tempo de servigo:

1. o tempo de servigo prestado em cargo comissionado ou comissio e em fun¢io gratificada nos orgéos e
entidades da Administragiio Municipal,

Il. o tempo de exercicio em atividade propria da Administragdo Municipal, para cujo desempenho seja
necessario experiéncia ou qualificagdo profissional inerente ao Cargo ocupado pelo servidor.

Art. 32°. - Para efeito do avango horizontal por tempo de servigo, ndo sera considerado:

S 1. otempo de licenca ndo remunerada;
IL. 0 tempo em que o servidor esteja sujeito a prisio em decorréncia de condenagio criminal transitada em
julgado.

Art. 33°. - O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer, ainda, mediante a sua mudanca do cargo
que ocupa para outro cargo de uma categoria hierarquicamente superior, dentro do mesmo nivel ou de outro
que exija escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional por mudanca de cargo, a que se refere o “caput” deste artigo,
somente ocorrera mediante concurso piblico de provas e titulos.
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Art. 34°. - Serd constituida, no Ambito da Secretaria Municipal de Administracio, uma comissio permanente
composta por no minimo trés servidores, com a finalidade de apreciar e opinar a respeito das solicitagdes ou
pedidos, dos titulos e dos demais assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira.

Paragrafo Primeiro - A comissdo de que trata o “caput” deste artigo sera constituida de servidores de orgdos
da Administragiio do Municipio de Umbaiiba, facultado ao Chefe do Executivo o direito de contratar técnicos
especializados para integré-la e/ou assessoré-la.

Paragrafo Segundo - Os relatorios de avaliagdo serio submetidos a aprovacio da Comiss#io a que se refere o
“caput” deste artigo.

SECAO II
Da Qualificacfio Profissional
Art. 35°. - A qualificagiio profissional, como base da valorizagio do servidor, compreendera programa de
formagdo inicial, constituido de segmentos teoricos e préticos, e programas regulares de aperfeicoamento e

especializacdo, inclusive de natureza gerencial, para fins de avango.

Art. 36°. - A qualificagiio profissional, de que trata o artigo 38° desta Lei, serd planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema de carreira, e atenderd, quanto:

I. & formagdo inicial - preparagio dos candidatos aprovados em concurso publico, e chamados ao servigo,

para o exercicio das atribuigdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas;

II. & preparagiio regular - programas regulares de aperfeicoamento e especializagiio, complementacdo ¢
atualizaglio da formag@io inicial, habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribuigGes
inerentes & respectiva classe e & classe imediatamente superior, inclusive para o exercicio de fungdes de
direcéio, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico - Decreto do Poder Executivo Municipal estabelecerd;

I as areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias, inclusive de geréncia,

1L os critérios de avaliagSes dos programas de qualifica¢iio profissional para o avango;

1L a durago dos cursos de aperfeigoamento e especializagio para o avango.

Art. 37°. - Os cursos regulares de qualificagiio profissional poderdio ser realizados por instituigdes pablicas ou
por institui¢des privadas reconhecidas oficialmente.

Paragrafo Unico - Além dos cursos regulares poderdio ser oferecidos outros que aprimorem o desempenho

funcional do servidor, capacitando-o em favor da methoria da qualidade no desenvolvimento da execucdo de
suas tarefas especificas.
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: TITULO IV
DAS OUTRAS DISPOSICOES
CAPITULO1

Das Normas de Enquadramento
Art. 38°. - O enquadramento dos Servidores no Plano de Cargos, FungGes e Salarios e no Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Civis da Administragdio Publica, estabelecidos nos termos da Lei, observara as
normas dispostas neste capitulo.

Art. 3%°. - O enquadramento do servidor sera realizado em duas formas:

a) Enquadramento Salarial - que compreenderi a lotagio do servidor no Quadro e no Cargo, dentro da
N respectiva Classe e na Referéncia que the couber, que definird o valor de seu vencimento.

b) Enquadramento Funcional - que compreendera a designagio do servidor para a fungdio que lhe couber, de
acordo com o cargo no qual for enquadrado.
#. A 40°. - O enquadramento no cargo, que se dara na Classe inicial, ressalvados os casos previstos nesta Lei,
far-se-a por trés modalidades:
. L. Enquadramento direto no cargo,
1I. Enquadramento por reclassificagio;
H1. Enquadramento sob condiges.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento direto refere-se & passagem automética do quadro anterior para o
novo Quadro Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei, mantido o mesmo cargo com a
mesma denominaggo, desde que preenchidos e comprovados 08 requisitos para o seu provimento.

Paragrafo Segundo - O enquadramento por reclassificagdo refere-se & passagem para o novo Quadro

” Permanente, mudando também para um novo Cargo em que o antesior tenha sido reclassificado, conforme
estabelecido na situagio anterior e na situagio nova da Consolidagiio de Cargos, desde que o servidor
comprove os requisitos para o provimento do novo cargo.

Paragrafo Terceiro - O enquadramento sob condi¢des refere-se 4 colocagfio do servidor em Quadro
Suplementar quando ndo preenchidos ou comprovados os requisitos necessérios para o provimento em Cargo
do Quadro Permanente.

Paragrafo Quarto - Os servidores enquadrados sob condi¢des e que venham a preencher os requisitos
necessarios, serdo reclassificados no Cargo e respectiva Classe e enquadrados no Quadro Permanente.

Art. 41°. - O enquadramento salarial do servidor, no Cargo e respectiva Classe em que for enquadrado
funcionalmente, dar-se-4 no Padrio de Vencimento na mesma Classe, e, de inicio, na referéncia de nimero
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correspondente a do entdio nivel em que se encontrava no Plano de Cargos anterior, ou seja, antes da
implantagiio do Plano de Cargos de que trata esta Lei.

. Paragrafo Unico - Na hipotese em que o vencimento antes percebido no nivel do plano anterior, seja maior
" que o valor de referéncia correspondente, em nimero, do Padrio do novo Plano, ou recaia no intervalo de

duas referéncias, sera atribuida ao servidor a referéncia imediatamente superior que ndo seja menor que
" agquele percebido anteriormente.

Art. 42°. - Para efeito de implantagiio do Plano de Carreira, o enquadramento salarial do servidor no Padriio de
Vencimento referente a Classe do Cargo em que for enquadrado o funcionério, dar-se-& na referéncia
correspondente ao tempo de servigo publico prestado a0 Municipio de Umbatba, observado, no que couber, 0
disposto no paragrafo primeiro do Artigo 40° desta Lei.

Art. 43°. - Os cargos de provimento efetivo integrantes do Sistema de Cargos, FungGes e Salérios, e do Plano
de Carreira dos Servidores Civis da Administragio do Municipio de Umbaiba, passam a ser os relacionados
~N na Situagio Nova da consolidaciio dos Cargos.

Art. 44°. - Os cargos de provimento efetivo, a que se refere o Artigo 43° , de acordo com o sistema de
codificagfo estabelecido por esta Lei, passam a ter os codigos definidos nesta Lei.

¢ . Art. 45°. - Os funcionérios ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por forca desta Lei,
serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em um outro cargo equivalente.

Art. 46°. - Ao funcionario do Municipio, serd dado o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar reclamaciio
sobre o seu enquadramento, a contar da data da portaria.

CAPITULO II
Das Disposices Gerais, Transitérias e Finais

M Art. 47°. - O servidor da administragdo piblica colocado & disposigiio da Prefeitura Maunicipal de Umbauiba e
designado para o servigo de cargo em comisséio, podera optar pelo vencimento do cargo em comisséo ou, pelo
vencimento do cargo de origem, acrescidos de 80% (oitenta por cento) da remuneraciio do cargo em
comissdo.

Parigrafo Unico - Estende-se ao servidor da Prefeitura Municipal de Umbaiba, quando designado para o
exercicio de cargo em comissdo o direito de op¢do previsto no “caput” deste artigo.

Art. 48°. - Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:

I. Anexo— 1 - Consolida¢io dos Cargos Efetivos,;
II. Anexo~ I - Consolidagiio dos Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas;
II. Anexo— III - Tabela de Padres Salariais dos Cargos Efetivos;
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IV. Anexo — 1V - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos do Magistério; -
V. Anexo — V - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

‘ Paréérafo Primeiro - A Tabela de padrdes salariais dos cargos efetivos constantes do anexo Il , refere-se 8
* valores equivalentes a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Segundo - O funcionério que desempenhar suas fungGes em jornada de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas
diarias podera perceber somente, & critério da administrago, o equivalente a 50% (cingiienta por cento) ou
75% (setenta e cinco por cento) respectivamente, do valor constante da tabela.

Art. 4%°. - Aos ocupantes de cargos em comissio e fung3es gratificadas podera ser atribuida, a critério do
Chefe do Executivo, através de Decreto, uma verba de representagiio de gabinete de até 100% (cem por cento)
da remuneraggo do respectivo Cargo ou fung3o, observados os preceitos constitucionais.

Art. 50°. - Ao servidor que desenvolver fungdes especiais em tempo integral , podera ser atribuido , a critério
do Chefe do Executivo, através de decreto , uma Gratificagio de Desempenho de até 100% ( cem por
cento ) da remuneracfio do respectivo cargo , observados os preceitos constitucionais .

M Art. 51° - Os cargos de AGENTE DE ENSINO e ASSISTENTE DE ENSINO constantes do Quadro de
Cargos Efetivos, tém carater provisorio e foram incluidos para o devido enquadramento dos professores em
efetivo exercicio no magistério municipal e cujo nivel de escolaridade corresponde, ao 1° grau e 2° grau
académico ou técnico, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - Os funcionéirios enquadrado nestes cargos, por forca de exigéncia contida na Lei de
Diretrizes de Base, terfio o prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data do seu enquadramento, para obter a
habilitacdo especifica, minima de 2° grau, para o Magistério;

Paragrafo Segundo - Os cargos referidos no “caput” deste artigo serio automaticamente transformados em
cargos efetivos do magistério, & medida em que, o seu respectivo ocupante galgar a habilitacio especifica para
o Magistério e de acordo com o nivel atingido.

Pagierafo Terceiro - Adueles, que nfio cumprirem esta exieéncia leeal. nq prazq orevisto nq pagherafo
wimein. deste.vting serinetamaticementa deeitidas....

~ Art. 52°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar a Estrutura Organizacional do Municipio, a
esta Lei, mediante Decreto, num prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 53°. - O Poder Executivo Municipal, mediante decreto expedird normas regulamentares para execugio
desta Lei num prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 54°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55° - Revogam-se as disposigGes em contrario.
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ANEXO1
| QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
QUANTIDADE
" NiVEL BASICO 293
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180
VIGILANTE 30
ELETRICISTA 03
MOTORISTA 20
TRATORISTA 05
AUXILIAR DE ENSINO 40
”FISCAL DE SERVICOS URBANOS 05
ATENDENTE DE SAUDE 10
. NIVEL INT 0 150
AGENTE DE ENSINO 40
"+ AGENTE ADMINISTRATIVO 20
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30
. AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05
FISCAL DE ARRECADACAO 20
TELEFONISTA 15
NiVEL MEDIO 268
PROFESSOR 1 143
HPROFESSOR n 60
ASSISTENTE DE ENSINO 50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15
NIVEL SUPERIOR 32
PROFESSOR III 20
MEDICO 06
ODONTOLOGO 03
ASSISTENTE SOCIAL 01
ECONOMISTA 02
TOTAL 743
T ————— Praca Gil Sogrec 272 .. C G C .13 099 296/0001.72 . CEP 40 240 AAA
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. ANEXO 11
UADRO DE CARGOS EM COMISSA
] CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 09
ASSESSOR ESPECIAL CC-2 02
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 22
CHEFE DE GABINETE CcC-3 01
ASSESSOR 1 CC-4 20
ASSESSOR 1I CC-5 26
e
TOTAL 80
: QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
) CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
TESOUREIRO FG-1 01
CHEFE DE DIVISAO FG-2 10
CHEFE DE SETOR ' FG-3 20
~ SECRETARIO DE GABINETE FG-4 10
SUPERVISOR DE ENSINO FG-5 03
COORDENADOR PEDAGOGICO FG-5 04
DIRETOR DE ESCOLA / CRECHE FG-5 23
SECRETARIA DE ESCOLA/CRECHE FG-6 09
ENCARREGADO DE SERVICO FG-6 20
TOTAL 100

L—___——Mjlﬁm_ll_ﬁﬁ_a_jﬂmmni T ED 4O AL A e
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ANEXO 111
: TABELA DE SALARIOS DQS C EFETIVOS
NIVEL SALARIAL
fﬂRU"P CARGO A B C D E F G H
QUICO
1 AUX. DE SERVICOS GERAIS,
~N VIGILANTE ¢ TRATORISTA | 130,00 | 136,00 | 143,00 | 150,00 | 158,00 | 166,00 | 175,00 | 184,00

FISCAL DE SERVICOS

, | URBANOS, ATENDENTE | 140,00 | 147,00 | 154,00 | 162,00 | 170,00 | 178,00 | 187,00 197,00
.. DE SAUDE e MONITORA

’ AGENTE
M ADMINISTRATIVO.

M | aoente sErv. e saupe, | 150,00 | 157,00 | 164,00 | 172,00 | 180,00 | 190,00 | 200,00} 210,00

- FISCAL DE
ARRECADAGCAO,

AUX. DE ENFERMAGEM

v ASSIST. ADMINISTRATIVO, | 170,00 | 179,00 | 188,00 | 197,00 | 207,00 | 217,00 } 228,00 240,00
ASSIST. DE SAUDE

q ECONOMISTA, ASSISTENTE
SOCIAL, MEDICO e} 600,00 1 630,00 | 661,00 | 694,00 | 729,00 | 765,00 1 804.00| 844,00
Vi ODONTOLOGO

Obs. A carga hordria prevista para os cargos de MEDICO e ODONTOLOGO, é de 20 horas semanais.
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ANEXO IV
TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA DE 200 h
NIVEL SALARIAL
T x CARGO Al B | c| D | E]|F G H
QUICO

I AGENTE DE ENSINO | 180,00 | 190,00 | 200,00 | 210,00 | 220,00 | 231,00 | 243,00 | 255,00
e ASSIST. DE ENSINO

n PROFESSOR 1 210,00 | 220,00 | 231;00 | 243,00 | 255,00 | 268,00 | 281,00 | 294,00

m  |PROFESSOR U 230,00 | 242,00 | 254,00 | 267,00 | 280,00 | 294,00 | 309,00 | 324,00

Iv  |PROFESSOR I 290,00 | 305,00 | 320,00 | 336,00 | 353,00 | 370,00 | 388,00 | 408,00
CARGA HORARIA DE 125 h

1 AGENTE DEENSINO ¢ | 110,00 } 116,00 | 122,00 | 128,00 | 134,00 | 141,00 | 148,00 | 155,00
ASSIST. DE ENSINO

1 PROFESSOR 1 130,00 | 136,00 | 143,00 } 150,00 | 158,00 | 166,00 | 175,00 | 184,00
1] PROFESSOR 11 140,00 | 147,00 | 154,00 | 162,00 | 170,00 | 178,00 | 187,00 | 197,00
v PROFESSOR 1II 174,00 | 183,00 | 192,00 | 202,00 | 212,00 | 223,00 | 234,00 | 245,00
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Oficion® 047/98 Umbauba, 18 de fevereiro de 1998

Ry L
i{k* L‘J.‘:"i

o298

Senhor Presidente, / /Q_,.S%

Em virtude da implantagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, e havendo a
necessidade de adequagdio das novas Diretrizes, estamos encaminhando a essa Casa
Legislativa, o presente Projeto de Lei, para ser apreciado e aprovado por Vossas
Exceléncias.

Outrossim, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia, no sentido do mesmo receber
tratamento especial, uma vez que o prazo de enquadramento encerra-se no proximo més de
maio e a realizagdio de concurso publico é delongo em razdo de sua realizagdo ser de 45
(quarenta e cinco) dias posterior a publicagdio do Edital, motivo pelo qual, contamos com a
colaborag@o de Vossa Exceléncia no sentido de sua apreciagdo seja de carater de Urgéncia,
Urgentissima.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de consideragdo e aprego.

Cordialmente,

do Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL
Exm° Sr.

Vereador JOSE DAMIAO DA SILVA
DD. Presidente da Cimara de Vereadores
NESTA
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PROJETO DE LEIN°08 /98
DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a Reforma do
Estatuto do Magistério do
Ensino de 1° Grau, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUABA, Estado de Sergipe.

Fago saber que a Cémara Municipal de Umbaiba, decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei, com base na Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, altera a Lei n° 223, de 06 de dezembro de 1968, que dispde sobre a
organizac¢iio do Magistério de Ensino de 1°. grau, vinculado a rede Municipal.

Art. 2° - O mimero de servidores efetivos do Magistério passa a ser o
constante na Tabela I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério sio os constantes da
Tabela I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° - As atribuigdes do pessoal do Magistério fica sendo o constante na
Tabela II1, desta Lei.

Art. 5° - Os vencimentos do Quadro de Pessoal do Magistério fica sendo o
constante na Tabela IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados os Cargos em Comissdo, constantes nas Tabelas V e
VIL

Art. 7° - Os valores das gratificagcdes ficam fixados nas Tabelas VII e IX,
desta Lei.
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Art. 8° - Ficam revogadas as Tabelas V-MAGISTERIO e VII da Lei 389/97,
de 06 de junho de 1997.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Umbauiba, em 18 de fevereiro de
1998.

BeneW Barreto do Nascimento

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DA PRESIDENCIA
X eem‘.sea’_’o de Pinangas
para emitir parecer.
Ba, 26.,02.98

e /of«...,.) Ao ;(/Jg

ST Sp

o7 sador - José Damizo c2 Silva
rrasidente do Comaid
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TABELA 1
CARGOS QUANTIDADE N
Professor 1 23
Professor I 30
Professor 1 200
TABELA 11
[}
CARGOS REQUESITOS
Professor 1 Formagéo de 1° grau incompleto
Professor I Formagdo de 1° grau completo
Professor II1 Formacg#do de Magistério
Professor IV Formagio de Magistério com Adicional.
Professor V Formagfio de Magistério com Licenciatura
' Curta
Professor VI - Formagdo de Magistério com  Nivel
‘ Superior na area de Educagdo
TABELA 01
CARGOS ATRIBUICAQO
Professor I Auxiliar de ensino do pré a 1* série.
Professor 11 Professor do Pré-Escolar
Professor Il Professor de 1* a 8* série
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TABELA IV

CARGOS VENCIMENTOS - 125 HORAS
A B C D E F
Professor I 120,00 | 122,00 | 124,00 | 126,00 | 128,00 | 130.00
Professor II | 126,00 | 128,00 | 130,00 | 132,00 | 134,00 | 136,00
Professor Il | 132,00 | 134,00 | 136,00 | 138,00 | 140,00 | 142,00
Professor IV | 138,00 | 140,00 | 142,00 | 146,00 | 148,00 | 150,00
Professor V | 146,00 | 148,00 | 150,00 | 152,00 | 154,00 | 156,00
Professor VI | 152,00 | 154,00 | 156,00 | 158,00 | 160,00 | 162,00
CARGOS VENCIMENTOS - 200 HORAS
A B C D E F
Professor 1 160,00 | 162,00 | 164,00 | 166,00 | 168,00 | 170,00
Professor II | 166,00 | 168,00 | 170,00 | 172,00 | 174,00 | 176,00
Professor I | 172,00 | 174,00 | 176,00 | 178,00 | 180,00 [ 182,00
Professor IV | 178,00 | 180,00 | 182,00 | 184,00 | 186,00 | 188,00
Professor V | 184,00 | 186,00 | 188,00 | 190,00 | 192,00 | 194,00
Professor VI | 190,00 | 192,00 | 194,00 | 196,00 | 198,00 | 200,00
TABELA V
CARGOS QUANTIDADE

Diretor de Escola 10

Vice Diretor 10

Supervisor de Ensino 5

Coordenador de Ensino 5
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TABELA VI
ESCOLA DIRETOR VICE-DIRETOR
Até 500 alunos MG-I MG-IV
Até 1.00 Alunos MG-II MG-V
Acima de 1.000 alunos
MG-HI MG-VI_
TABELA VII
CARGO SiMBOLO
SUPERVISOR
DE ENSINO MG-VII
COORDENADOR DE ENSINO
MG-VIII
TABELA VIII
SIMBOLO VALOR RS

MG-I 100,00

MG-II 200,00

MG-III 300,00

MG-1IV 50,00

MG-V 100,00

MG-VI 150,00

Praca Gil Soares, 272 - C.G.C.-13.099.395/0001-73 - CEP 49.260-000



Prefaltura Municipal

Z(MBAUBA

Unidos com 08 pis mo chi——=

TABELA IX
SIMBOLO VALOR R$
MG-VII 100,00

MG-VIII 150,00
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PROJETO DE LEI N24% /0§
De 16 de dezembrovde 1998

-Altera Lei n° 408/98, de 14 de agosto de
1998 e da outrds providéncias.

O Prefeito Munjcipal de Umbaitba, Estado de Sel'glpe S

Vo
L

Fago saber que a Cdmara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

-

Art. 1° - Acrescente-se ao art. 37° o paragrafo 2°

§ 2° - O servidor que participar de cursos de aprimoramento, indicado no art
35° da Lei 408/98, fara jus a uma “Bolsa de Estudo” a titulo de incentivo pela

participacio, e sera concedida igualitaria a todos os participantes independentemente do
cargo e/ou fungdo exercidos.

§ 3° - O valor da Bolsa citada no paragrafo anterior ser4 estipulado pelo
Executivo Estadual, levando-se em consideragdo a carga horaria do curso.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor em todo territorio do Municipio de
Umbaitba na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de agosto de
1998, revogadas as disposi¢des em contrario.

Benedito Barreto do Nascimento-
PREFEITO MUNICIPAL
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Senhor Presidente,

Através deste, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei,
para ser apreciado por Vossas Exceléncias, tendo o mesmo o escopo de dotar o Executivo
Municipal de uma nova estrutra.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de considerag@o e aprego.

Cordialmente,

\IQ ;;)\Q_,

Benedito | eto do Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL

Exm® Sr. i
Vereador JOSE DAMIAO DA SILVA

DD. Presidente da Cimara de Vereadores
NESTA
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