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DECRETO N® 2330, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

e Institui o Cédigo de Etica e Conduta dos
PREFETURA WUniIPAL OC UMCA JBAISE Servidores e Autoridades do Municipio de
PUBLICAGAO Umbauba/SE, cria a comisséo de ética e da

DiARIC OFICIAL DO MUNICIPIO P
ANO! mmm AO N 050 Paa outras providéncias.

Data J3 /0] /4

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMBAUBA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo art. 79, XXIVIil, da Lei Organica
Municipal, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, e;

CONSIDERANDO que ao servidor publico no exercicio de suas atribuigbes
nao basta observar a Lei, cabendo-lhe pautar a sua conduta por valores éticos e de

justica;

CONSIDERANDO que a honestidade, a lealdade e a imparcialidade sdo
valores necessarios ao bom funcionamento da administragdo publica municipal; e

CONSIDERANDO ser oportuna a formalizagdo da padronizagéo de conduta
em um Cddigo de Etica, visando a orientar o servidor na execugao de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 12 Fica Instituido o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Autoridades do Municipio de Umbatba/SE e cria a Comissao de Etica, nos termos do
Anexo Unico deste Decreto

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

| GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA/SE, EM 23 DE

SETEMBRO DE 2024.
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Praga Gil Soares, 272 - Centro - Umbatba/SE - CEP 49.260-000
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS SERVIDORES E AUTORIDADES DO
MUNICIPIO DE UMBAUBA DO ESTADO DE SERGIPE

PREAMBULO

O presente Cédigo de Conduta Etica da Prefeitura de Umbatba/SE é um
compromisso da administragédo plblica com os principios da honestidade, integridade,
transparéncia, justica e o interesse piblico. Este documento estabelece diretrizes e
responsabilidades para todos os agentes plblicos, visando a exceléncia na gestéo
publica e a promogao de um ambiente ético e eficiente. Com foco na prevengéo e
# combate a COrrupg&o, o cédigo & um instrumento essencial para garantir que as agbes
|l da admlmstragao sejam norteadas pelo bem comum.

Os esforgos de promocgdo da ética e integridade na administragdo puablica
devem envolver todos na comunidade para o forfalecimento dos Iagos e a fé nos
valores inscritos. Esse é o compromisso de todos s que fazem o municipio de Umbauba,
deixando o legado de justica e conduta de acordo com os principios mais elevados.

CAPITULO |
Lo DE E1ich EDISROSICOES PRELIMINARES: 4uvohiLasss o
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Abrangéncia e Aplicacado do Codigo

Art, 1° - Este, Cédigo de Conduta Etlca -aplica-se a todos os servidores
publlcos ocupantes de cargos e[n comlssao empregados publlcos e prestadores de
serwgos da Prefeltura de Umbauba
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o Paragrafo Unico.. Apllca-se 0 presente Codigo ao prefelto vice-prefeito,
secretarios . municipais, semdores ‘efetivos, serwdores comlssmnados,,semdores por
contratagao temporana estaglanos .dentre -, ¢ outros sem prejuizo dos seus
regulamentos ‘préprios.
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Art 2® - O respeito : aos principios constxtumonals da1 admlmstragao pubhca
como legalldade 1mpessoa|1dade moralldade pubhmdade e eficiéncia, é fundamental
para a execugap das atlwdades na Prefeitura. i o .
Art. 3° - Este Codigo deve ser observado como referéncia para as préaticas
administrativas, relagtes mterpessoals e tomadas de decisdo, orientando condutas em
todas as esferas e atividades do municipio e por ObjetIVOS
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PREFETTURA MUNYCLPAL DE UMBROBA
Praga Gil Scares, 272 - Cenixc - Umbaﬁbaz’sf-‘ - CEF 49.260--000
ONBPY.: 13.009.355/7000%-73 T {79}, 3546-2179
I - Estabelecer os. parametros que deverio orlentar a conduta de todos os
servidores plblicos do Poder Executivo do Munlciplo de forma a conferir alto padréo e
exceléncia em gestdo ética ao relacionamento da Administragdo Plblica com a

sociedade;

[l - Valorizar a observancia dos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo discernimento entre ¢ honesio e o
desonesto e contribuindo para dirimir a subjetividade nas interpretagdes pessoais
sobre principios morais e éticos;

il - Direcionar atos, comportamentios e atitudes para a preservagéo da ética
e da integridade nos servigos ptblicos;
f"—a:a}fr:‘x iy :i
IV - Preservar a imagem e a reputagio do agente pablico cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

-
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V..- Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes piblicos;

VL - Criar mecanismo de consulta destinado a,possibilitar o. prévio e pronto
esclaremmento de duwdas quanto a conduta etlca bem como de denunclas
especlalmente sobre étlca e mtegndade
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.« « Dosvalores.e principios fundamentais . . .., ., ..
convonenoa © pOE’*Uﬁ ads, ranionds wve discernimento mtm a herooto o o
.. Art. 4° - Este Codlgo ¢ guiado pelos, seguintes valores e pringipios
fundamentals

[ - Honestidade: A conduta dos agentes pablicos deve sempre refletir retidio
e verac1dade buscando [ lnteresse publtco acima de qualquer beneficio pessoal

Il - Integridade: Agentes pablicos devem agir com moralidade, de forma a
preservar a confianga do pubhco na admlmstragao evitando qualquer pratica ou
conduta que a ética ou a imparcialidade.

M- Mirer gy a noscnilide e rs confiifo anlre o iateragen oivern o 1 dave,

It - Transparenc:a Os processos administrativos devem ser conduzidos de

forma aberta e acessivel, garantlndo que a populagdo tenha amplo acesso as
informagdes publ:cas
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IV Just:ga Todas as agoes e decisbes devem ser baseadas na equidade,

garantindo tratamento lguahtarlo a todos os cidaddos, sem discriminagbes ou
favorecimentos. -
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V - lnteresse Publlco As atividades da administracdo devem sempre
priorizar o bem comum, acima de interesses mdlwduals ou corporativos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
Praga -Gil Soares, 272 - Centro - Umbaitba/SE - CEP 49.260-000
-+ + CNPJ.: 13.099.395/0001-73.'8 -(79) ..3546-2179.
E prefeituradeumbauba@gmail.com

+ .
X Feh et 4 F 4 1
"

> P 1 vourba g . 1




crimns e SeiT clsdts! B At

% ty 1 S Surmgnd Lo

e Ve

G0 VP 2TIes dvIGuals SU COMPOrsuvos.

/34
ol

U ovmelfedet s v oen Sedales oo P B e whA e % YA W e Mim

VI - Responsabilidade: Os agentes publlcos devem assumlr a
responsabilidade por seus atos, respondendo pelas consequenclas de suas decisdes e
agoes, tanto positivas quanto negatlvas

Vil - Respeito: O trato com os cidadéos, colegas e colaboradores deve ser
pautado pelo respeito, pela cordialidade e pela dignidade humana.

Paragrafo UGnico. No exercicio das atividades, escolhas e decisGes
ordinarias e extraordinarias, todos aqueles alcancados pelo presente codigo de
conduta ética devem avaliar se a conduta pretendida esta alinhada com os valores e
principios elencados no presente artigo.

CAPITULO I
- e Regras de Conduta
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| - Receber tratamento jUStO e igualitério por parie dos seus superiores,

colegas esubor inados.
g Eﬁcw** TOO L BL O 0T Ty TN 2108, colegas SIADOIANOIGS QOVE 50,

:;‘ EMAL DT ey yRs st nela oorchialiciace o« noia dicnidacke }.;.mq
; - i 7Ter 'ace8s0 4" condictes “Adequadas para o' desempenho de suas

e fungbes, mclumdo recursos matenals capamtagao e ambiente de trabalho seguro.
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. Ill - Parhcxpar de" processos de cagacﬁéfgao e atuahzagao proflssmnal que

.....

contnbuam para o} apnmoramento de suas atividades.
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IV - Receber orientagéo e.suporie para a execugao de suas tarefas, bem
como ser informado sobre as normas’ e procedlmentos gue regem suas atribuigdes.
?‘\t"v‘ P AT E 4
V - Ter garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa em processos
administrativos em que estejam envolvidos.
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l - Aglr com hgppstidade xmparmalldade e lealdade lnstltucmnal em todas as L‘
suas afividades. & “CoS73 w L. T nLST ARG De T : ;
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I - Proteger e zelar pelo pa’mmomo publlco utll:zando os recursos de forma

" . PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
Praca G;Ll Soares, 2'72 - Centro - Umbauba/SE -'CEP 49.260-000
“CNPJ.: “13.099. 395/0001-73 R" 79} 3546-2179
. f=| prefe:.turadeumbauba@gmall com
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PREFETTURA vURICIPAL DE UMBAUBA
Prava Gil Scares, 272 - Cantxo - Umbafibs /S8 ~ CEP 45.260-000
{tl - Cumprir_e fazer cumprir as leis, . Jegulamentos. e, diretrizes vigentes,

sempre em conformidade com o.inferesse publico.. |

iV - Manter a confidencialidade de informacGes sensiveis ou estratégicas,
resguardando os interesses do municipio.

V - Relatar 2 Comisséo de Etica ou as autoridades competentes quaisquer
condutas contrarias a legislagéo ou ao presente Cédigo.

VI - Representar imediatamente & chefia competentie todo e qualquer aio ou
fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a Administragéo ou a sua
miss&o lnstltuclonal de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo, emprego

e Rt RN S AT e e ey e [ e

. "V - Tratar autondades colegas de frabalho, superiores, subordmados e
_demais pessoas com guem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade,
" cortesia, respeito, educacao e consideracio, inclusive quanto as possiveis limitagdes
pessoais.

VIIt - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao respeitando a
capacidade e as llmltagoes mdlwduats de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou dlstlngao de raga, sexo, onentagao sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicéo social g quaisquer ouiras

farmas, de discAminACa0« s do i R0,

4rea de atuagao
- Hoviazenar areligm - L 10 @ R 00 e e oD gy S

X - Manter—se atuahzado com as instrugdes, as normas de servico e a
Ieglslagao pertmentes ao orgao onde exerce suas fungoes
- Ol fURGao, . . . . _ .

Xl - Disseminar no ambiente de trabalho informagBes e conhecimentos
obtidos em razéo de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir
para a eﬂcnenma dos trabalhos reallzados pelos’ demals agentes publlcos
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Xil - Informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente,
relacionado com seu cargo, emprego ou fung¢éo e tomar medidas para evita-lo;
\Iﬂ! - Ser i"OﬂG* Ter ’J"Jd'?'{:" e di "SJO'?i‘J! idade e ziene CA0, MESntMarso o

. " Il - Nao, 0, ceder a pressdes de superiores. hierarqu:cqs de contratantes,
lnteressados & outros que visem a obter qualsquer favores benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de, agdes ou omissées imorais, ilegais ou antiéticas e
denuncig-las; ., ,
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XIV - Ter consgiéncia.de que seu trabalho & regrdo por principios éticos que
se, matenallzam na adequada prestagao dos servngos publlcos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
Praga ‘Gil Soares, 272 - Centro - Umbaiiba/SE - CEP 49.260-000
- « CNPJ ..z 13.099.385/0001-73.2 2. (79): 3546-2179
B prefe:.turadeumbauba@gma:.l com
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XV - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranga coletiva:

XVI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que spa‘auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XVIl - Manter limpo e em perfeita conservagéo o ambiente de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagéo e distribuigao;

XVIIl - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da fungéo;

., XIX - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério,
seguranca e. agilidade mantendo tudo sempre em boa ordem;

w) t‘{‘:\.. /{g
‘ XX Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito, prestando toda colaboragéo ac seu alcance;

autoridade com f:nalldade estranha ao interesse piblico, mesmo que observando as
formalidades Iegals e nao cometendo qualquer violagio expressa a lei;

U o - Ser assiduo e fraguenie 20 Servigo, na Cereza £e Jud SUR 4uSEndia §\ i

XXl + Abster;se, de forma absoluia, de exercer sua fungdo, poder ou @

»

; XXII +;Divulgar e informar,a todos os. lntegrantes do, 6rgéo, ou unidade
administrativa a. que se vincule sobre a existéncia deste Codlgo de Etica, estimulando
0 seu integral.cumprimento, M0G & o
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da fungéo;

Art. 7% - Ao servidor e demais integrantes do executivo municipal 6 vedada
a pratica de atos que atentem contra ahonraea dlgnldade de sua fungéo piblica, os
compromlssos etlcos assumldos neste Codigo. e os valores lnstltumonals

| -;Utilizar a fungéo phblica para obter vantagens pessoais ou em beneftcm
de{te\!;c,ep!res . "}(io e.fﬁ-.ia L-Olmf}s.n dk\a\.: T Ttate aiif(‘!&qub,

Il - Aceitar ou soljcitar presenies, brindes, javores ou qualquer tipo de
vantagem de pessoas ou empresas que fenham interesse em decisGes
| administrativas,
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Il - Participar de decisbes ou processos administrativos em que tenha
interesse pessoal ou familiar que possa comprometer a |mparc:|alldade

0 seu ntegial curmnprmenio.

PREFEITURA MUNICIPAL;, DE UMBAGUBA
Praga Gil Soares, 272 - Centro - Umbaiiba/SE - CEP 49.260-000
CNPJ.: 13.099.395/0001-73 ® (79) 3546-2179

~. H prefeituradeumbauba@gmail.com
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IV - Divulgar ou utilizar informacdes privilegiadas obtidas em razao do carge
para fins particulares ou de terceiros.

V - Realizar atividades privadas durante o horario de expediente ou utilizar
recursos publicos para fins pessoais.

VI - Praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente,
ato contrario a ética e ac interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagdo expressa a lei;

VIl - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungéo do trabalho, em razio de preconceito ou
distingéio- de raga, sexo, orientagBo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tenr’ﬁnpiié‘pc}litica,;p;osigéo‘ social ou quaisquer outras formas de discriminagio; -
" 5 M@;r‘

\ ~ }?_Iljl_l,— Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho -ou
# que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidag&o, tais como agdes tendenciosas
N geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobrefudo e
" especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido
de desqualificar outros, .por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem; -

IX - Alribuir a.gutrem.erro. proprio; i;ra

e 300 DUHLOs vara fins pessoas

X - Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem:
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Xl - Pleitear, so
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Al ar, solicitar, provocar, sugerir au_receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagio, prémio, presente, comisséo, doagio ou vantagem de qualquer

£s

espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou
para influenciar outro.agente pablico Para,0 MeSMOMIL | cu. uuoituiincmre o o i
DESS06S CUN uliRin 88 relacivhar &m iuncao do trabatho, em razio de preconceito ou

... Xli - Fazer oy extrair copias de,relatérios.ou de. quaisquer outros trabalhos
ou documentos ainda ndo publicados, pertencentes. ao Municipio, para utilizagéio em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execugio dos trabalhos a seu encargo, sem
prévia autorizagao da aufcridade competente

.
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. . Xl - Apresentar-se embriagado ou,sob ‘efeito de quaisquer drogas ilegais
no, ambiente de trabalho ou, fora dele, em sjtuagdes que comprometam a imagem

pessoal e, por via reflexa, a insfitucional;
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X1V - Utilizar sistemas e canais de comunicagéo da Administragéo para a
propagacéo. e divulgacdo de ftrotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
religiosa ou politico-partidaria;
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XV - Manifestar- se em nome da Administragdo quando ndo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagéa social;
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XVl - Ser conivente: com erro.ou mfragao a este Cédlgo de Etica ou ao

de‘sua I'OflssaO'" Ceen e v Uuedeofed, BL o JL5E $r.wld Sl
CédlgOdSEtha ORL, “P'%" Ty 365, TCui-73 @ 148} 3548-2179

XVII - Usar de artlflcms para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XVIII - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento do seu trabalho;

XIX - Permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias, caprichos, pgixées ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas;

XX - Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos
exclusivos da Administragdo Publica.
ok e m 1
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Paragra'-’o Unico. o servidor e demais mtegrantes do executivo mumcmal
alem das vedagGes expressas nesse codigo de conduta ética, deve observar as
condutas vedadas expressas em legislagdes especificas.

XV - S _convente com ena on infracio a esle Codiao de Fiies ov 20
.. ARL.8 Eventualmente é possivel receber brinde a titulo de cortesia,
propaganda, dlvulgagao ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater
histérico ou cultural, . . L e e e et e v e v s
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Art. 95, A autoridade publ:ca nao podera receber salario ou qualquer outra
remuneracao de fonte. privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem . ou qualsquer favores de partlculares de forma a permitir situagdo que
possa gerar davida sobre a sua probldade ou imparcialidade.
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Paragrafo Umco E permitida a participagdo em seminarios, congressos ¢
eventos semelhantes desde .que tornada publica eventual remuneragao, bem como o
pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que nao podera ter
interesse em deciséo a ser tomada pela autoridade,..
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- - . Secdo IV ,
Das Condutas Especnflcas )
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ﬁrt_. 10 - Np relacionamento com agentes, privados, .0s servidores devem:
!};G"’)Fﬂai'iuu AT T e W loendi wl® SVENRIICS OU daias AJ-H\.;:H\)T:J:J@u [ uf,ur.m 3+
v v kT Manter postura neutra e imparcial ao conduzir fiscalizagbes, vistorias ou
inspegbes, sem estabelecer vinculos que possam comprometer a integridade da
atuacao. , -

. - .
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Il - Evitar contatos pessoais ou negociagbes dlretas com empresas ou
mdmduos sob fiscalxzagao que n3o sejam no estnto cumpnmento de suas atribuicdes.
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il - Registrar formalmente todos os atos, comunicagbes e interagdes
realizadas no ambito de suas atividades, com clareza e preciséo.

IV - Denunciar tentativas de influéncia, suborno ou qualquer outra prética
que comprometa a lisura do processo fiscalizatério.

V - Atuar sempre em conformidade com as normas legais e éticas, sem
ceder a pressdes externas que possam prejudicar o interesse ptblico.

L ‘; e . - segéo..«v e ow a
Dos Conflitos de Interesses
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A SRR - T
¥ £t j‘.ﬂf.;f,
r Khars M L et
# L 1 o

Art. 11 - Configura conflito de interesse quando o agente pablico:

| - Participa de decisdes administrativas que possam beneficiar direta ou
indiretamente ele proprio, familiares ou pesscas com as quais mantenha relagbes
pessoals oqiptof}%!]ogg@- ﬁ:‘.ixq Ay & i.; i\}i.. by 02 aiLGl u‘w”n‘!-w'v:\r:.k:‘h(zf - o ;r\;'-.-r.as.
reahzadas . v ambito de suas atividades, com clareza e precisdio.

| - Desempenha atividades ou possui vinculos comerciais com empresas
que tenham,contraios ou relagdes.econdmicas com o munigipio.
que comprometa a lisura do processo fiscanzatorio. ) ] o

Il - Atende demandas particulares que possam interferir ou prejudicar o
cumprimento das atribuigdes do cargo publico.
CROSr A IMESSORSE extelNas gue DOssaln pemdicar o nieresse nubhico. . .

V - Recebe vantagens ou beneficios de parficulares que possam influenciar
ou criar a expectativa de retorno em decisdes publicas.

.3
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V - Néo comunica & autoridade superior ou & Comissdo de Etica eventuais
situagbes de conflito de interesse, buscando orientagdo e corregdo das condutas
envolvidas.

-

configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar & Comissdo de
Etica, criada no ambito dp, Poder Executivo Municipal. ...

I A Wt b ety tx kp g

§ 1° No caso de divida sobre_como prevenir ou impedir situagbes que

CYRRITATOLIC B LO0RT QY ATTE L SURS GO 8% Louth T Ao oemen
, . . 32°Aocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo

ao patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
agente pablico-gu par terceiro, . ,
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weevicia niiblico, bem come do recearmento de qualguer varragem o ganee peid
-zmzrmail
o ou por tereoiro.

§ 3° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo apllcam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos, secretario municipal, cargos
‘comissionados, pregldente superlntendente, ,assessor,,e dirétor,, ‘ou, equrvalentes de
autarquias, de agentes ocupantes do quadro efetlvo dos cargos de diregao e/ou
coordenagao de equipes, ainda que em gozo de” lrcenga ou em periodo de
afastamento.

Art. 12. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:

I - A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de infcrmagao privilegiada obtida
em razao das atividades exercidas; e

Il - No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéo,
destituicdo, demiss@o ou aposentadoria, salve quando expressamente autorizado,
conforme o caso pela Comissdo de Etica ou pela Secretaria Municipal de Controle
_. Intemp Ny
{7 Rl
“a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica
ou juridica, com_quem tenha,estabelecido relacionamento. relevante em razéo do
e;erciclo do cargo ou emprego
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b) Aceltar cargo de admlnlstrador ou conselhelro ou estabelecer vinculo
profissional com. pessoa fisica,ou le’IdlCa que desempenhe atividade relacionada 3
érea de, competéncra do cargo ou emprego ocupado

c) Celebrar com oérgdos_ou_ entidades. do Poder Executivo Municipal
contratos de. serwgo consultorta assessoramento ou atividades similares, vinculados,
ainda que mdrretamente ao 6rgao ou entidade 'em que tenha ocupado o cargo ou \
emprego; %
O CSTEC Y LR allMne wel Baars prACHES

d) Intervir, direta ou’indiretamente, em lavor de interesse privado perante g
6érgéo ou entidade em que .haja, ocupado cargo -ou, ;ermprego ou com o qual tenha §

estabelecrdo reiamonamento relevante em razio, do exercrcro do cargo Ou emprego.
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Art. 13. O servidor’ devera declarar |mped|mento ou suspelgao nas
situagbes que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com
independéncia e imparcialidade, especialmente nas seguintes.hip_oteses: _,

LTI R R i S A I T e e R TR T TG Tt . O s o

e - Partrcnpar de trabalho ou qualquer outra misséo ou tarefa que Ihe tenha %
sido confiada, por meio "de justlficatlva reduzida a termo, quando estiver presente
conflito de: rnteressqs, LA A i s r o tis e Oteaos o s B 1 e -
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lI - Partlcrpar de fiscalizagio ou de lnstrugao de processo de interesse
proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de pessoa com .quem mantenha ou manteve lago afetivo ou inimigo .ou

que envolva orgao ou entrdade com o qual rcnha mantrdo vrnculo _profissional nos
ultlrnos d0|s anos, ressalvada neste Ultimo caso, a atuagao consultiva, ou ainda atuar

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBA(UBA
Praga Gil Soares, 272 - Centro - Umbaitba/SE -~ CEP 49.260-000
: CNPJ.: ,13.099.395/0001-73. & (79)..3546-2179.
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em processoc em que tenha funcionado como advogado, perito ou servidor do sistema
de controle interno.

CAPITULO 1]
Da Comissao de Etica

Art. 14 - Fica instituida a Comissdo de Etica da Prefeitura de Umbalba,
com as seguintes atribuigdes:

[ - Zelar pela aplicagdo e cumprimento desie Codigo, promovendo a
conscientizacdo e capacita¢éo dos servidores.

RIS TNTN
-‘:“‘g—. -~ ""— L] LA . a - .
. .dL - Receber, apurar e julgar denincias de.violagdo deste Cédigo,
observando ¢ devido processo legall.
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. HI'- Emitir recomendag@es e orientagdes sobre praticas éticas, atuando de
t‘?ﬂﬂézﬂ!@!@ﬁt\‘%-que tenina unconas como odvogado, PEMmo oU S56IviGoT 0 Sdwind
de controle imerno, . . i . .

V - Elaborar relatérios anuais de monitoramento das praticas éticas e da
conformidade dos servidores com os principios deste Cédigo.

V - Propor medidas de. aprimoramento continuo das normas e
procedimentos internos, visando:a mitigagao de riscos de corrupgso.

VI - Orientar, aconselhar e esclarecer dividas aos servidores sobre suas
condUtas é-rt!ucgsi':é‘ b ) -\aq‘l FHS:‘TLHGJ. i :.:-s..’- |3-?a3 ﬁ@ E:::..:.‘lw{ {:»!':X, a‘;n‘:;:.c-lu.u:'}t \a\} wE i fa
COM 58 feguiates alnl wgdes, . . L

VIl - Esclarecer questbes sobre conflito de interesse de funcionarios e da
alta administrag&o.quando consultada. - -
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Art. 15 - A Comissdo de Etica sera composta por 5 membros, escolhidos
entre servidores efetivos, de reconhecida idoneidade e com conhecimentg sobre ética
publica, com-mandato de 2 anos, permitida uma recondugéo.

. Art. 16 - Para o regebimento das dendncias relacionadas ao Cédigo de
Efica o municipio devera dispor para os cidaddos, na pagina do portal da
transparéncia, os links de acesso a Ouvidoria Geral do Municipio (OGM). Bem como,
deve também dispor de atendimento presencial, telefonico @ por correios eletronicos.
COnTTEGROR JOR Sevastien DO 08 001 a0ios Gesie D0di o '

I - Qualguer dentncia sera apurada e aquelas que tiverem uma base
fundamentada_seréio conduzidas e aplicadas as_diligéncias cabiveis no ambito da

- »
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Il - Independentemente do resultado da apuragéo, o Municipio de Umbauba
empreendera fodos os esforgos para que néo aconteca qualquer forma de retaliagéo
contra o denunciante;
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Ill - Caso a apuraggo resulte na necessidade de aplicacao gf:;ﬂgadas do
punitiva, a Comisséo de Etica cuidara para que gssas medidas seja “
forma adequada e razoav.exl_.; T e gitieed kv o b

iV - O tratamento de toda deniincia serd realizado sob a estria
confidencialidade exigida;

V - Quando a violagho a este Codigo de Efica tranﬁg;edlﬁ
concomitantemente, matérias de outra natureza, nos campos penal, civil, trab?I r:g :dgs
disciplinar, o canal receptor da denl(ncia conduzira a situagao as auio
competentes.

Paragrafo Unico. A administragsio municipal deve observar os dispositivos
da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Pro_teg_ao de_ Dados
Pessoais - LGPD) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais. com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
¥ privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, e deve ser
i observada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A

Art. 17, A afuaggo, no.ambito da Comisséo de. Etica néio. enseja qualquer

remuneragao para seus membros e os trabathos nela desenvolvidos séo considerados
prestagao de-relevante servigo publico. @

Art. 18, O processo de apuragio de praticade. ato. em desrespeito ao
preceituado neste Codigo de Conduta Etica ser4 instaurado pela comisséo de ¢lica,
conforme o caso, de 6ficio ou em razéo de dendncia que contenha, no minimo, o home 5
do denunciado e indicios de prova. | :
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Paragrafo Unico. Os procedimentos de apuragéo dos fatos tramitardo em gy
sigilo, ate seu término, s6 tendo acesso as informagdes as paries, seus defensores e

0s membros da comiss&o. .
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. Art. 19. No decorrer da_apuragéo dos_faios, sera garantido ao servidor
investigado ¢ contradjiorio e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da
Constituicaq Federal, . .-

to dor ‘;, Yar AL [WIN ‘J;'-.AI e ae b, pefieand
At 17, A aluagdo no ambite da Comisséo de Btics 3 ENLEIE Guanjuer
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. Art.20. Em caso de inobservncia de normas iégais  administrativas, ber
como acerca de condutas nag éticas nos casos de omissao das normas. Sem prejuizo
das sangdes penais e das penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores

Rublicos do Municipio de Umbaha e demais Leis Municipais, Estaduais e Federals, as
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corn. o disposto heste Cadi E'ac\ serdo puni
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seguintes sangoeSipy, : 12.085.375/0Tu =73 & {79} 23ad--dv ‘
b B praie- x> .eabaubaigmail.ccm | unicipais ea Alta

| - Adverténcia verbal, aplicavel acs Agentes Plblicos m

) éo-
Administrag&o Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungao;

abli icipais e & Alta
[l - Adverténcia escrita, aplicavel aos Agentes Plblicos ;’nunécc:)lpals ea
Administragdo Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungao;

Ill - Censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Administragao
que ja tiverem deixado o cargo, 0 emprego ou a fungao.

§ 1° As sangbes previstas no caput serdo apligadag, c_:or_lforme O caso, pela
Comisséo de Etica, que devera, na hipbiese de infragéo dxsglpllnar, dectlgc;mmlzr :icsw
érgéo correcional competente a apuragéo (;Ios fatos e a adoc_;.ao das medidas leg
cabiveis, as sangbes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativaments,

P - bt

-
gy,

K % !F@’;‘Tg; - - - LA " - ““!
' §' 2° Apds a apuragio devida, a Comissdo de Efica podera sugerir a
exone?égéo imediata de ocupante de cargo de provimento em comiss&do, bem como,
abertura de procedimento administrativo para os cargos de provimento _efet‘lvo.ﬁ
LI T PR T M iy o 3 FI T P Ea Sy I_J\_J‘!-..;i . FRLT EAREPIEE Fa ) i L3 L)
 Art. 21. A deciséo da Comiss&o de Etica pela punigio ou pela ndo punigio
do servidor, dever4 ser devidamente funQamgqtaqth € no prazo maximo de 30 (frinta)

diasinsirarao Municipal, na exercicio do cargo, do emprego ou da funcao,
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oo CAPULOY T T
Dos Mecanismos de Controle e Prevengéo a Corrupgéo °
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Art. 22 - A Prefeitura de Umbadba adotara mecanisimos sistematicos para a
4 detecgao, investigagéoécp,_rrggéo‘e monitoramento de prréticas llicitas, sendo eles: .
W oW : VAT el P Ry et e PR S e i Ty N nie e ek s Rl e L I Wik e
1 COnESSAD Ko Tald fon e - %o O il Ao st 017 e 190
| ganaie i Deteceao: Implementagao de controles internos, auditorias peri6dicas e
canais de denuncia acessiveis € $eguros para identificar praticas irregulares.

II - Investigagio: Condugao de investigagdes isentas e detalhadas.por.meio
da Comisséo de Etica ou érgéos competentes, com garantia de sigilo e protegéo aos
ggnun-c&l.asnthe's“uu he ot FO R Ak - 1 «.}E~ t..-:i.‘;':;{.‘b L ‘\{”»’ P, n.:- ‘@s":"i.-t Lra

Il - Correcgo: Aplicagso rigorosa de medidas disciplinares, incluindo
sangbes administrativas, civis e criminais, conforme a legislagéo vigente,

Has. ) _ ) ) ]

IV - Monitoramento:; Adogéo de um sistema continuo de avaliagdo das

praticas éticas, com relatérios regulares, anélise de riscos e agbes de melhoria para

prevencao de novas ocorréncias. S thad W
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CAPITULO VI
Disposig¢des Finais

Art. 23 - Este Cdodigo entra em vigor na data de sua publicagédo e € valido
por tempo indeterminado, se aplica, no que couber, a todos aqueles que df} forma
direta ou indireta, com ou sem remuneragao, de modo temporario ou excepc_lqngl, se
relacione, preste servico ou desenvolva qualquer atividade junto ao municipio de
Umbaudba/SE.

Art. 24 — O presente Cédigo devendo ser amplamente divulgado entre os
servidores e a populagéo. Todos os servidores e colaboradores devem ser treinados
periodicamente sobre as diretrizes deste Codigo, sendo exigida a assinatura de um
termo de compromisso com a ética publica.

Art. 25 - Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Etica, que
podera propor solugbes em conformidade com a legislagédo e os principios aqui
estabelecidos, além da Constituicdo Federal, bem como em outros normativos
pertinentes.

Art. 26. Os 6rgéos e entidades da Administragio Publica Municipal Direta e
Indireta implementaréo, em noventa dias, as providéncias necessérias a plena vigéncia
do Cédigo de Etica.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA/SE, EM 23 DE

SETEMBRO DE 2024,
' \.
HU Eé "SAN

Prefeito Municipal
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