Prefeitur-a Municipal

ZIMBAUBA

Unidos com 08 pis Mo chio——=

LEI N°® 415/98
De 15 de outubro de 1998

Reconhece de Utilidade publica a

Associagio de Desenvolvimento

Comunitario do Povoado Queimada

Grande — ADESQ e da outras
N providéncias.

O Prefeito Municipal de Umbauba, Estado de Sergipe.

_ FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida de Utilidade Publica a Associagdo de
Desenvolvimento Comunitario do Povoado Queimada Grande — ADESQ, CGC -
00.449 854/0001-50, neste Municipio, com sede no referido Povoado e Forum Juridico
nesta Cidade de Umbatba-Se.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Umbaiba, 15 de outubro de 1998.

Bengé%arrem do Nascimento *

PREFEITO MUNICIPAL

s \1/

ario Sérgio Passos Nascimento
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

PUBLICACAO
Nesta data foi registrada ¢ publicada nesta Secretaria a Lei n® 415/98.
Secretaria da Prefeitura Municipal de Umbatiba, 15 de outubro de 1998,

2
Mirio Sérgio Passos Nascimento
Secretédrio Municipal de Administragio Geral

Praca Gil Soares, 272 - C.G.C. 13.099.395/0001-73 - CEP 49260-000
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Aos vinte dias do maa de Uutubro do oho mil novecentos noventa quatro reu-
niram—-se em Assembléig Geral na Escula Nunlrfpal povoado ueimada Grande, mUﬂfDl
pio de Umbaiba-SE, lainos, representantes de Orghos e lidares da Comunidada.

0 Sre Osnoilto, servidor da EMBAGRO foz um rapido discurse sohra os hnnnﬂi
cios, objetivos de uma assoclagao como: a mobilizagdo dos associados, a melhoria
45 concivio entre os Habitantas da cn;unidadﬂ, incentivar as atividades cultura-
is e desportivas, promover atividades assistonciais, etcess Prossaguinds, foi
apresentads uma chapa de mambros da diretoria. Cada infngrnntﬂ foi consulbadn
sohre aceitacho do cargo, o que foi respondide aﬁigmatiuamnntﬂ por todos com
aplausos dos prnqnntes. Tendo en vista a avaitaﬁgc‘aa chapa por Lodos os prosen~
tes, houve um consenso que a votagio Baria qu‘aclamagao- Prosseguindo, deu-se a
votagao dos membros da diretoria egﬂcutLVa,)dq conselho Fiscal e seus suplentes,
que foram eleitos por unanihidada absuldta} Piﬁandc assim constitufda: Dirstoria
Exncutiva presidentat Josd Cardozo dos Santos,Secretdrio: Francisco Cardozo dos

Santos, Sequndo Secratario: Leilza Ca rdozo dos Santos, Tesoureiro: Joel Dias

Santos, Segundo Tesoureiro: Edilson Cardozo dos Santos, Dirstdr Social: Josa Rai

mundo Pereira dos Santos, Conselho Fiscal Presidente: Gilberto Cardozo dos San -
tos, demais membros: Valmir Cardozo Silva, José Raimundo Cardozo dos Santos Su =
plentes: Raimundo Cardozo, Claddio Pereira dos Santos, José Valdemir Andrade dos

Santos. Em seguida foi lido o Estatuto Social que obteve aprovagao unanimne da

Askoambldia Goral. &

._____H__.
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ASSOC TAGT® DE %ESE%\HLUIMENTU COMUNITARTO DO POVOADD QUEIMADA GRANDE = ASDEQ
& &
e ESTATUTODS
cArfTULD T * '
DA DENOMINACRC, DURAGRD, SEDE E FINS BRI
Artel9- A Associagao de Dasenvolvimento Comunitario do Povoado Queimada
Grande - ASOEQ, municipio de Umbaiba, Estado de Serqipe, fundada em 22 da seblombro
da 1994, com Sede pruwiséria na Fscola Rural Municipal, no masno Povoado, rogo=sn
peln presente Estatuto e pelas disposigoas legais em vigor, com Forum Jurfdica  na
Comarca da Unbalba=SEe
Arke29-~ A Associagto tem por finalidade:
I- Reunit a populagao da Comunidade em Grupo de Trabalho, para nue dn
forma educativa, busque, estimule e consolide a sua pnrticipa;EO no
¢ . proceaso ds desenvolyimento rural.
. 11— Inteqgrar-se as agoes dos diferantes Grghos Executores, através do
o planejamento participative, com bases nas suas realis necaessidades.

I11- Atuar de acordo com as necessidades da Comunidade, sem considorar os

intarnisses individuais.

- . l. . . -~
Y- Orientar a Comunidade com consciencia e participagao, voltada para a
acho conjunta da vArios grupos instrumentais, para obter solugoes de

problemas conunSe

- . Ny ]
V- Colaborar nas atividades sconomicas de saus associados em breinamon=-
tos, cursos, encontros e reunices, para o aumento dasprodugho e pro-

dutividade de suas exploragons.

V1~ Organizar a pnpulang para adgquirir maior controle dg seu trabalho ,

da sua produgion, da seus produtos e dos servigos que tem dirsito.

U1I- Promover o desenvolvimento da Comunidada, através da realizagao de
~ ”, . .
ohraas, melhoramentos e agoes, COm TECUrsoS proprios e/bu obtidos por

doagoas ou emprostimos.

YIll- Rapresentar a Comunidads junto aos Brghos Pdblicos e Privados, no a-

tandimonto de suas reivindicagoes.

. : o -
IX= Proporcionar aos associados e seus dapendantes, atividades economi-

cas, culturais, recreativas e desportivas.

X~ Promover atividades assistenciais, direta ou indiretamente.

Art.39- Compste b Associagdo da Jasenvolvimento Conunitirios

I- Apresentar, sugerir e discutir com oS frgaos Pdblicos, os anseios da
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. popuc 30, preservando a crescente e contfnua integrag3o com os Or-

'bgng e Inbtituigoes, vissndo estabelacer harmonis e bem estar, am

Lk

prol do desenvolvimento comunibario.

° 11— Estabelecer sistoema adequado de controle na aplicagaoc dos recursns
qus venham receber, visando a comprovagho das despesas realizadas

perante aos drgans publicos, instituigoes ou grupa de pessoas.

111~ Analisar e discutir isoladamente ou com drgaos e instituigoes, os
resultados aleangados na execugao das atividades desenvolvidas  na
Comunidade, através de rounides, e divulgar seus objetivos e reali-

ZQQUESQ

Art.4%= 0 prazo de duragao da Associagao de Desenvolvimento Comunitirio

- ASDEN, @ indoterminado e o mdmern do socios & ilimitado.

carfToLo 11

DOS ORGAOS SOCIALS

., Art.5%- A Associagao sera formada o dirigida pelos seguintes Orgios  So-
clals:
O | I~ Assembléia Geral
I1- Oiretoria Executiva
1T11- Conselho Fiscal ‘ .
Paragrafo Unico = 0 exercirio de qualquer das fungbes para o funciona-
mento dos erganismos neste artigo, nho serd  remuno-
rada.
CAPTTULO 111 i
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.6%- A Assembléin Geral, dantrn dos dispositivos deste Estatuto, & o
Araso soberano da Associag3o, formada por todos os sdcios em pleno exere{cio dn

sous direitos, que decidird os rumes da erganizagho, podendo deliberar sobre gual-
mquer assunto de ordem técnico-administrativo-financeiva, como também sugerir, dis-
cutir, aprovar ou nao, e participar da execugho dos projetos elaborados em con jun--
to com a Diretoria Executiva da Associagao de Desenvolvimento Comunitirie - ASDED,

duesds que nao contrarie as leis vigentes no pais.

I- As deliberagoes da Assembléia Ceral, serao tomadas com aprovecso da
maioria dos presentes, através do voto. Em caso de empate, o  voto
de qualidade serd dado pelo Presidentes da Assembldia. Cada sssoein-
do s0 tera direito a 01 {um),uatn,.nﬁo sendo permitido votar por

procuragao.

tdos
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ITI- A Assegbldia Geral reunir-se-3d ordinariamente 02 (duas) vezes por sno,
® sandga primeira no dia 31 de janeiro » a segunda no dia 30da julho e,
- [ ®

extradordinariamente, sempre qua for julgado conveniente por 2/3 (dois

tergos) dos socios ou pela Dirstoria Executivae.

Art.79- A convocagho da Assambléia Geral & feita através de Edital, afi-
xado na Seda da Associagho e publicado nos vafeulos de comunicagdo disponfuveis na
Comunidade, com antecedancia de 08 (oito) dias.

I- No Edital devera constar o nome da Assnﬁiagao, forma da convocagan(
ordiniria ou extraordiniria), local, dia e hora da realizagao da RE
sembléia, ordem do dia devidamente espocificada, assinatura do ras-
ponsaval pela cénvocagao, numero de associados com direito a voto
para fixagho do qudrum, e outras observagtes julgadas convanientes

pelos convocadores.

IT- No coso de a convocagao ser feita por associados, o Edital sers as-

sinadn pelos signatarios do documento que a originou.

I11- As Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinirias, somente pode-
rao acontecor se em primsira convocagao houver presanga da Z/E(cMis

tergos) dos associados. Em segunda convocacao apds meia hora, com a

. presanga da maioria absoluta dos associados (metade mais um). Em ter
0 - ~ »
ceira @ ultima convocagao a realizar-se meia hora apos a sequnda
d com a presenga de no minimo 20 (vinte) associados. Nao havendo esse

# £ . . . - .
numera minimo na terceira convocagao, sera Fixado nova data para a

realizagao de outra Assembldia.

L & -
1V~ 0 numero de associados presentes na Assembléia Geral serad comprova-

do pelas assinaturas legftimas constantes no livro de prasanga.

V= 0 nao comparecimento de associados para formagbo do quorum  minimo
-~ (] L
por 03 (tres) Asspnbldias consncutivas, caracterizara a intengho dn

dissolugao da Associagao.
&

Art.B89- Os trabalbos de Assembldia Garal serao dirinidos pelo Presidents

ou a quem estatutariasmente o substituir e, auxiliado pelo secretario que lavrard a
Ata.

Paragrafo Unico - Na Assembléia que for discutida a prestagao de contas,

apos a abertura da Sess@o, o Presidente solicitara dos

assnciadns presentes, a indicagao de um sdeio para di-

rigir, no ato, ns trabalhos referentes tao somente &

prestagan de contas, e este nomeia "a doc" um Secroti-

rio para auxilia-lo.

Art.9% Compete privativamente > Assembldia Gerals
I- Emendar ou rever o presante Estatuto.

IT= Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros da Diretoria Exncuti

va 8 do Conselho Fiscale.

T1T- Autorizar a realizagao de empréstimos e outras ebrigagoes pecul ia-

res e constituigoes da garantias acaso exigidas.
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19_ na.lis&, sugerir, decidir e aprovar ou nao, o programa de ativida-
das da Asspciaggn.
V- Aprovar ou nao a prestagao de contas apresentada pela Diretoria.
Vi1~ Autorizar a alienacho de bens ohsoletos on sem utilidadaes.

VII- Eleger os membros da Dicetoria Executiva e do Conselho Fiscal.

V11~ Decidir sobre programas de trabalhos e respeoctivos orgamentos.
| 3

IX- Estahbalecer o valor da contribuican mensal dos associados.

CAPITULD TV
DA NDIRETORTA EXECUTTIVA

-
7 3 > e » 5
Art.109%9 A Diretoria Exscubiva da Assoriagao o composta de Presidento
Primrire Secrataric, Segundo Secretdric, Primeire Tesoureiro, Segunde Tesoureiro e

Diretor Social.

Art.119- Os membros da Direteris Executive, serao eleitos pelo volo se-
croto na Assembléia Garal, através dos sdcios em plono aoze de seus direitos, com

Sandato de 02 (dois) anos, podendo sa candidatarem 5 reeleigios

Art.12%- A Diretoria Executiva reunir-aen-A ordinariomente de 30 (trinta)
® -
~em 30 (trinta) dias por convocagho do Presidents e extraordinarismente sempra que

0 Presidente ou dois de seus membros a convocarems.

Art.13%- A Diretoria Executiva 6 poderd ser formads por sdeies que re-

. . L4 e
sidam na Comunidade, na area de agao da Associngao.

Art.14% A Diretoria Executiva ou membros que nas corresponderem ans in-
teresses da Associagao, serao afastados por decisho da Assembléia Geral e por mai-

oriz dos votos.

¥
Art.15% As reunines da Diretoria Executiva serac prasididas pelo Presi-

dente ou a gquem estatutariamente o substituir.
Paracrafo Unico - As decisces da Diretoria Executiva ser3o tomadas  por

maioria simples.
Artes169- Compete 3 Diretoria Executivat

I- Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do presente Estatute e das
Assembléias Gerais.
T1- Operacionalizer o Plano Anual de Atividades da Asscciagao e o Plano
de Administragho Interna dos diversos organismos.
ITI= Acolher quaisquer raclamagoes .dos associadoSe
V= Elgborar e encaminhar ate o dia 31 (trinta e um) de janeiro e 30 (
trinta) de julho de cada ano, para aprovagzo da Assembléia Geral
08 relatdorics semestrais das atiuldadeS'HaennuolUidas na comunida-

de.
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V1=
VIl

VITI-

TX=

p &

A=
AT1=

Exnnﬁ!ar, ; pedido ou por motivos relevantes, sdcios do quadro scci=
al.

Convocar a Assemblefia Geral e o fonselho Fiscale

Propor o Assembléia Geral, gquando Julgar convenionte, a reforma e/%u
amenda do praesente Estatuto. i

Analisar @ aproval ou nNao, 2 admissSo de novos socics, como Lambom
punigoes aos infratorese.

Disputir e decidir sobre as despesas adninistrativas em geral, vuvin
do previamante, quando for o casc, a Assembléia Geral.

Exigir que o guadro de paessocal adninistrativo da Associagao, 82 jaCom
posto por associados e submotidos a sua apTovVAaGan.

Interpretar o presente Fstatuto e decidir sobre os casos omissns.
Responder pelos SBaus atos adnipistrativos perante o Conselho Fiscn{

ou 8 Assembléia Geral, quando for o casoe

Art.17¢- Compate ao Presidente:

I~
1=
111~
V-
V-

X1-

X11=
X111=
XIV-

b

NDirigir e orientar a Associagao em todos os fins.

Representar a Associagao No ambito Municipal e Estadual.

Proteger o patrjmanin da Aesociagao.

Examinar e assinar com O Tesoureiro, balancetos mensais a balan ose.
Raalizar mediante aprovagoo da Assembléia Geral, a contrastogaa  da
empréstimos e outras obrigacoes peculiares.

Receber doagoes em nome da Associagaos

Alisnar, mediante previs anuencia da pssembléia Geral, bens obuole-
tos ou sem utilidades para a Comunidade.

Movimentar contas bancarias e emitir cheques, juntamente com o Te=
soureirge

Supervisionar e controlar o funcionamento geral da Associngno, e
sous diversos satores, zelando pela fiel axocucao das atividades, e
palo cumprimento das normas internas do Plano de Administracao.
Divulgar os resultados dos trabalhos realizadoS.

Presidirc as raunioas da Diretoria Executiva e das Assenbl eias G-
rais, rassaltando o Arl.A® paragrafo Unico deste Estntuto, e ccavo-
ch=las quando nocessarias.

Decidir o desempate nas raunioes da Diretoria Executivas

Convocar as reunioes do Conselho Fiscal.

fprovar o pedido de admissho de socios. Porém, os pedidos nao af ro-
vados, deverao ser submetidos a apreciagao do Conselho Fiscol.
Solucionar casos de urgancia, submetendo-se em seguida B aprouug?o

dos demais membros da Diretoria Executiva.
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Arh.lB!E Compete ao Primeiro Secretarios
I- Conservar em dia as correspondancios da Agiociagaos
11— Associar @ atualizar o registro dos associados.
[11- Informar & Tesouraria e aos membros da Dirstoria Executiva, a adnis=
5h0 de novos socios.
[V~ Assietir as reunices da Diretoria Exacutiva e da Assembléia Geral
1avando 8 fazendo lavrar Atas.
V- Ter sob guarda, devidamente organizados os livros de Atas e Arquivos.
YI- Assinar com o Presidente, documentos e currespnndéncias da Associa-
goo.

VIl- Providenciar as cartelras dos associadoS.

~
YI111—= Substituir o Presidente, qugndo em seus impedimentos ou gusencias tom

porarias. .

Arlt.19% Compate ao Segundo Secratario?
P g

"~
Puragrafo Unico — Substituir o Primeiro Secretario em suas ausencias tnme—

porarias ou impedimentos.

Art.20%=~ Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- Arrecadar em dia as contribuigoes dos associados e de outros recur-
sos da ﬂssnciagﬁo.
I1- Rasponder pela guarda dos valores e t{tulos da Associagao.
_111- Cumprir as determinagoes do Diretoria Executiva.
IU#)Nuvimentér contas bancarias e emitir cheques juntamente com o Prosi-
" denta.
Y= fesinar com o Prasidente, balancetes mensais, balangos e contratos de
emprastimos.
V1= Pagar pequenas despasas apos autorizagao do Presidente.
Y11- Registrar o movimento financeiro em livros proprios da Associagho.
V111- Efetuar aquisigoes autorizadas pelo Presidente, Diretoria Executiva
ou pela Assembléia Geral.
IX= Substituir o Secretario quands am seus impedimentos ou susoncias tem

> -
porariaSe

Art.21%~ Compnte ao Segundo Tesoureiros:

L4 - ] . . - ~ .
Paragrafo Unico - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas ausencias tom-

porarias ou impedimentos.

Art.229- Compete ao Diretor Socials

I- Promover e axecutar atividades recreativas, culturais e esportivas,
para 0s associados e sous dependentes.

11— Promover e divulgar toda e qualquer atividade planejada pola Dirnto-

ria Executiva e Assembléia Geral, através da participacdo em  roini-

o~ - ¥ .
~ . nroaramas da radio. jornais e telavisao, com propaganda e pi--
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Ve

V]ie

V1T—-
VITT-

‘1 icddade @b jotiva.

promover as datas comemorativas dos associados.

Promover campanhas henaficentes s/ou com fins lucrativos, para monu=
tengao das atividades da Associngao.

Promover com a Diretorie Executiva, a realizagpo de Encontros e e
cursaes, com o objetivo da troca do experiancio.

Eatimular contatos com 6rgaos ou instituicoes, visando a neqociagao
da projetos sociais.

Apoiar as diversas atividades da Associagao e da seus organismos.

¢ ~ L .
Substituir o Tesoureiro eiil suas ausencias temporarias ou impedimnontos.

capfTuLO V

D0 CONSELHO FTSCAL

Arte23%~ 0 Conselho Fiscal & o orgao fiscalizador da Associagno, sem fun-

-~ "~
cons executivas, composto por 03 (tres) membros efetivos e 03 (tres) membros suplen—

com mandato de

tos, eleitos pela Assemblaia Geral dentre o8 sdcins em pleno gozo de seus direitos ,

02 (dois) anos, coincidindo com o prazo astabelecido para a Diretoria

o - .~
a4 E§nnutiua, podendo se candidatarem a reeleigans

o=
11~

ITI-

1V~

0 Conselhe Fiscal pleqerd dantre seus membros, o seu Presidante.

- . 3 3 o
0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por mas, para e-
xaminar as contas da Diretoria Executiva, e emitir parecer que  sArd
assinado por todos os seus membros efetivos e, axtraordinariasmante

-
quando for julgado necessarios

- - . i~
Obrigatoriemente se faz necessario a presenga de 03 (tres) membros sem
pre gue o Conselho Fiscol se redna em qualquer caratere
~ 3 3 -
Na ausencia de um ou mals membros efativos, convoca=-se tantos suplen=
Ld el .
tes guanto necessario para dar quUorum.
~

Todos 08 membrog do Censelho Fiscal tem direito a voto, desde nquo es=

. s . hiach
tejam em dia com sSuas obricagoes.

Art.24%- Compete ao Conselho Fiscal?

)

Il-

111-

Fiscalizar tods o movimente financeiro da Associasgan, quer de receita
ou daspesa, @xaminando 0S livros, documentos e balancetes.

Convocar extraordinariamente a Dirstoria Executiva e/bu a Assembldia
Geral, quando achar necessario, ou guando ocorrer graves @ urqgontos
motivos.

Fazer relatorins de guaisquer pocf{cias levadas a efeito, encaminhan-—
do-0s ao Prasidente da Diretoria Executiva, para ser levado ao conhn=

cimento da nssembleia Geral.
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Ve Examinar a preoeedencis dos molives alegedos pela Dirvatoria Exocntiva,

' .ﬂnr*: rUfUr'?f g Pwh.dur; da ins -p,i#,-fn'rm g, da mosma folma, oa atpn de oo
" xgneraro ﬂ)rrﬂ‘rlJ ga fundomenbarvom am inleciabivas w“’Vfﬁanr, o
iadoS,
| V- Intairar-se se o recehimentn dos créd! s50 Taitos oom vreolorida o
a an 08 compromisens san atendidos com s

VIw Fisealizar o patrimonio mivel o imdvol da Nesneisels pues sdEckonmy o
aoy eabade do nnnanrvu:ﬁn e atendimento, denunclandy por moio s poo
latério ao Prasidente, as ircaglaridades.

VIT- Raceber, discutiv o propor reforma no Estatuto, quando isso sa  [iper
l"!rlr-r!":lfi'll-ills cubimatendn-o o ’tPrﬂr‘i'v‘ 3] f‘/ﬂl.l nprr_)\;rv;:;i) da Ascanhlaia fs
rals

VIlI~ Julgar as faltas dos membres da Diretoris Executiva, assogurando o
ple direito de dofasa ans aseoniadus.

-
CAPITILO VI
005 sdcros
JY - Art.25%= Para sorem sccios da Associag@o - ASDED, as pessons dovem Lap  j-

. - . Gt . !
dade minima de 16 (doznaseis) anos, filho ou nao de agsociado, que rosidan ofon Lo

-8 x » ~
“* b propriedads dentro de sua jrea de agao.
- L]

Art.26%- Serje sdcios da Associagho todos aqueles que preencham oa aodin-

tes requisitos:

Iw Preancher o formuldrio proponds o seu ingresso no quadre social, A=
travds da ficha do inscrigao.
IT« Ter seu pedido de inscriglo aprovade pela Direteris Exccubiva.
ITI- Pagar em dia a sua contribuicio mensal, a partir da data oo apTeyagan

. ., - [
ds sua proposta da inscrigbo, conforme no Arte 27¢ al{fos Y.

CaPTIULD VIT

ROS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
. ’ -!
Arle27%~ O3 socios, quites com o Tasouraria e em pleno gazo das renal inn

~
que lhes assagura este Estatute, tem pe sequintes direites

I- Participar dus Asoombldias Gerais o apresentar sugosteas.
1T- Receber carteiras de sdcies da Associagans.
TTI- Observar as disposigoses legais e estatutdrias, bem como as delibere-
¢oes ragularmente tomadas pela Diretoria e Assembldia Geral.
W~ Votar e ser ur*ddu‘nas eleignes para membro da Diretoria Executiva n
Conselho Fiscal. .
, - V- Recorror de qualguer daf..iaau da -Diratur-is Emutaua. R B e

VI Gozar mm&mém awmm B
I o




¢ 1‘DUIL-
111~
IR

)

Pnrﬁ}cipar de qualquer promogan, levado n afeito pela Associagio.
Reclamar quando se achar prejudicado em seus direitos.

Requerer a convocacdo da Assembléia Geral, em carater, extraording-
Cize

Pagar em dia a sug contribuicao mensal.

~ - ~ r I A ~
Art.289. 530 obrigagoes dos sdcios da Assuciaghos

I1T=

111~

TV

VIa

VI~

Cumprir o presente Estatuto com seus regulamentos e disposigons,
Conservar e zelar as instalagoes onde funcions g Associacan.
Praservar e defendar o bom none da Associagaon,

Colaborar e motivar as iniciativas da Associagio.

Comparecer 3s reunioas ordinsrias o thranrdinﬁrins, nuando conuva-
cadas. -

Participar dos trabalhos realizados na Comunidadae, pela  Dirotorin
Execut iva,

Informar 5 Dirntorin Exacut iva, fqualquer fatp quU? POSsSa por om rin-

co o hom nomn (g Associagao.

Artea2902 0 sdcio auey de alguma forma, infrigir ns disposigoes dostn Fao

-
L tatute ou narms
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18 8 requlasmentos da Associngho, fica Sujeito as seguintes safgoas

a critério da Diretoria Exeutiva,

¢
I'¥e

111~

TV~

Vis

Adw@rtﬁncin, sempre por ascrito e em carater resarvado.
Suspensao de 01 (um) al? (doze) masas:
a) 0s reincidentes em infragao com 03 (tras) advart 8ncjas;
b) 0Os que estejam em atrazo com a Tesouraria da Associagio, por mais

da N3 (trés) mases, no pagamento de suss contribuicoes mensaiog
c) Os que danificarem o patrimonio da Associagio,
Os reincidentas am infracho punid s com 03 (trﬁs)'susponsﬁns, serao
excluidos, 1
Us sdeions axelufdos do duadro Social, nao poder3o reclamar o rostj-
tuigio de qualguer contribuicio que haja feito 3 Associagho,
As sangoas previstas nosto artigon serzn aplicadas palg Diretoris E-
xacutiva, delas eghendg rocursos 3 Assembl3ia Geral no prazo de 30 (
trinta) dias apds recehar o aviso por escrito.
A pena de suspensio ndo isenta 0 8sAcin dae syae obrigacaes.
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CAPITULD VITT

DAS ELEICDES

Art.300. p eleicao para mamhros da Diretoria Executiva o Consnalhg Fiscal,

) - £ in .
Iir—se=3 por votagao direts e sacrat a,

I=

Para votagdo, serd feita chamada nominal dos sdeios com diraito 2

voto, o3 quais assinarao o livro de prasenca.
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aT- ’1 masmo socio nao dovers ocupar na m2sma chapa mais de um cargn

i
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letivo. i

Considarar-se=a eleito o candidato gua abtiver maioria simplasg dns
, [ ~ M L i b

votos dos socios presanteas as elaigoas.

No caso da apurar-se igualdade da voto 'para as chapas concorrentas ,

sara considerada elaita aquela encabegada palo Presidente do nais i-

dada.

CAPTTULD IX

Do PATRIMONID
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NArt.31°= 0s recursos da Associagao sao constituf{dos de:
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Art.32% 0s recursos financeires provirao, principalmente, das

Contribuigones mensais dos sdeins.

Doagoes e subvengoes, piblicas ou privadas.
Produto resultante da venda de bens gerades pele trabalhe dos sdcins.
Produto da campanha e otividades sociais, recreativas, esportivas n
culturais,

Outras receitas.

soguintas

Auxiliares financeiros, obtidos de qualquer origem.

Contribuignes financeiraz oriundas de cmnvanius, atordos ou contra-
tos.

Subvenghas o auxflios estabelecidos pelos podares piblicos.

0s recursos sarao mantidos em dapdsitos bancarios.

A ~ rl #
Art.33%= 0 patrimonio da Associagav sera constitufdo de valores o bens de

qualquer natureza, recebides ou por ela adnuiridos.
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Os recursos da Associagao, serao destinados exclusivamente gos seus
objetivos, e sd serao aplicados mediante autorizag3o da Diretoria E-
xecutiva,
Us sdcios nao respondam pelas obrigagoes assumidas pela Diretoria F-
xacutivae

- j P .
Nenhum bem partancente a Associagao, poderi ser alienads ou por nual

quer titulo passado, sem expressa autorizagao da Assembldia Geral
Extraordiniria convocada para este fimy a qual sera deliberadn em
votagao secreta.

A extingao da Associagfo, se dard por decis3o da Assembldia Goral

Extraordiniria, esprcialmante convocada para aste fim.
Em caso de extingho da Associagdo, seu patrimonio serd doado a enti-
dadas assislancials, devidamente registrada no Conselho Nacional de

Servigo Social, nom=2ada na Aseambléia Ge ® de dissolugao.
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OAS DISPOSICUES GERATS E TRANSITORIAS
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